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1) Stredisko praktického vywovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s.
Z rozhodnuti MSMTCR ve smyslu § 57 a 3Skolského zakowa 29/1984 SB. o0 soustav

zakladnich a #ednich Skol je sedisko

praktického vywwvani GRANDHOTEL PUPP

zarazeno do sitskol s @innosti od 31. 5. 1996.

Z rozhodnuti MSMTCR ve smyslu § 186 Skolsky zakan 561/2004 Sb. o ipd3kolnim,
zakladnim, stednim, vySSim odborném a jiném ¥lalani je naSe Skolské izzeni zapsané ve
Skolském rejstku, s €innosti od 1. 1. 2005.

a) Zakladni informace:

o

O O 0O O o o o

o

Pravni forma:

Identifikagni ¢islo:

Nazev skoly:
Sidlo:
Adresa:
Identifikator:
1ZO:

¢.a:

Ztizovatel:

Obeempros@sna spolénost zaloZzena dne 2. 11. 2001
26 3329 14
Stdisko praktického vyiovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s.
Karlovy Vary, Mirové nassti 2
Mirové nam. 2, 360 01 Karlovy Vary
600 18 776
11 002 3111
105 141 7003/2700 Uni Credit Bank Czech Répua.s.
GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary a.s.

Organizace praktického vyavani sefidi planem SPV, a statutem SPV, planem SS, pragovni
fddem SPV a vnihimiddem SPV.

Stredisko praktického vyiovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s. zajige ve Skolnim roce
2021/2022 pravo na vtani v profesnich oborech kudh&snik, cukré a Gastronomie.

Obor: l.ro¢nik | IL.roénik | lll.ro¢nik | V. ro¢nik celkem
65-51-H/01 - kuchia 2 9 11 - 22
65-51-H/01<iSnik, 0 12 18 - 30
barman, barista

65-41-L/01 - gastronomie 0 10 5 10 25
29-54-H/01 - cukré 6 9 2 - 17
Celkem 94

Staly ukol v oblasti naboru a ziskani novycht @k popularizovat hotelové obory, castovat

se soutZi, oslovovat zaky 9t ZS a vychovné poradce.

b) Teoretické vyuwovani:

Je zaji&no smluve a to se Sedni Skolou stravovani a sluzeb Karlovy Vaiyspivkova
organizace, Origjska 56. Smlouvou o obsahu, rozsahu a podminkadtigkého vydovani
zaki na zaklad § 65 zakona. 561/2004 Sb., zdkona dgegSkolnim, zakladnim, igdnim,
vy88im odborném a jiném vddvani (Skolsky zakon).
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c) Organizace Skolniho roku 2021/22:
PRVNI POLOLETI

Skolni rok bude zahajen: iBta 1. z& 2021
Podzimni prazdniny: i&la a patek 27. — 29. 10. 2021
Vana:ni prazdniny: 23.12. 2021 - 2. 1. 202&/(tek — nedle)
3. 1. 2022 (pondi) zahajeni vytovani

Ukonceni |. pololeti: 31. 1. 2022ty rtek)
Pololetni prazdniny: 29. 1. 2021 (paiyl

DRUHE POLOLETI
Pololetni prdzdniny 4. 2. 2022 (patek)
Jarni prazdniny 14. 3. — 20. 3. 2022 (pdind nedle)
Zahajeni vydovani 21. 3. 2022 (posH)
Velikonocni prazdniny 14. 4. 2022t{/rtek)
Statni svatky (Velky patek |45. 4. a 18. 4. 2022 (patek a péiid
Velikonocni pondli)
ukonieni Il. pololeti 30. 6. 202Ztvrtek)
Hlavni prazdniny: 1.7.2022 (patek) — 31. 8. 2022 §stla)
zahgjeni vytovani ve S8k. rocgl. 9. 2022 {tvrtek)
2022/2023

Veéstnik MSMTCR LXVII
Skolni rok 2022/2023 & vedtvrtek 1. z& 2022

d) Charakteristika:
Stredisko praktického vyiovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s se nachazi ve 3iepat
nadzemniho podlazi §asti objektu GRANDHOTELU PUPP Karlovy Vary a.s. M&ovém
nanesti ¢. 2, vchod do Grandhotelu Park side. Pro teoretickaiku jsou vglenény prostory
pod vlastnim uzaenim, které zahrnuji dwcebny, socialni zazemi (Satny, umyvarny, WC)
zvlasg pro chlapce a pro divky, kancela Satnu pro za#stnance. Vybaveniceben je na
velmi dobré darovni, nay vybavené. Odborna vyuka se uskiitge ve vyrobnich a
odbytovych stediscich a.s. GRANDHOTEL PUPP.

Hlavni ukol SPV je vychova a {pé o mladez ve shora uvedenych oborech. Tato &koge je
dana pedevSim tim, Ze mladeZrquistavuje budoucnost nejen akciové shudeti
GRANDHOTELU PUPP. Odborny vycvik je realizovan wgrobnich a odbytovych
strediscich akciové spaleosti a @ebnach SPV o.p.s.. Je zabeapén vyhrada na
produktivnich¢innostech a veSkera prace @dka materialni hodnotu.

SPV GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary o.p.s., usilwezkvalitreni drovreé vzclani
mladeze v oboru poskytovani sluzeb v pohostinst¥thto nasledujicich sérech:

o Vytvari pevny zaklad pro odborné profesni #adani a uplatovani ve spoknosti.

o Poskytuje Zakm vychovu a pé, ktera je srovnatelnd s vysledky niggrgjSich Skol a
ucilist v tomto oboru.

o Pe&uje o zkvalitgni a rozdiovani teoretickych a praktickyclinnosti, které
neodmysliteld pati k cinnosti stediska praktického vywvani., a tak se stale podili na
zvySovani arové sluzeb v hotelovém pmyslu a pispivd k vSeobecnému zlepSeniceé
o vychovu mladeze.

0 Zameiuje se na dalSi rozvoj a prohlubovani jazykovycalasti mladeze.
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Praktické vydovani tvdi vyznamnou satést vychovy a vzglavani. Zakladni forma
praktického vydovanije odborny vycvik, ktery jealigovan podle Skolnich
vzklavacich prograihpro vySe uvedené obory gnaje skolnim rokem 2009/2010.

Vyucovaci jednotkou odborného vycvikuvguéovaci_den, v 1. rénicich _neni delSi_nez 6
vyuéovacich hodin. Ve 2. a 3. rénicich neni delSi nez 7 vyovacich hodin. VyW&ovaci
den pro obor Gastronomie neni delSi nez 7 vyovacich hodin po celou délku studia.
Vyudovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut. Hothova dotace pro 1. r@&niky
je 30 hodin tydné, pro 2. a 3. r@&niky 35 hodin tydné.

Triceti minutova pestavka je poctvrté vywovaci hodig a nezapéitava se do doby
odborného vycviku.

Casové rozvrzeni vyuky :

I. rocnik II. ro¢nik [ll.ro¢nik IV. roénik
o L Io00 | 7:00-14:00 | 7:00 - 14:00
¢isnik-servirka: 14:00-20-00 7:00 - 14:00 | 7:00 - 14:00 -
' e 13:00 - 20:00.| 15:00 - 22:00
sporadicky
6:00 -13:00 | 6:00 -13:00
kucha-kuchdaka: 1740(9012300(;)0 7:00 -14:00 | 7:00 - 14:00 -
' ' 13:00 - 20:00 | 15:00 - 22:00
cukraka: 7:00-13.00 | 7:00- 14:00 | 7:00 - 14:00 )
' 14:00 - 20:00| 13:00 - 20:00 | 15:00 - 22:00
8:00 - 15:00 | 8:00-15:00 | 8:00 - 15:00 | 8:00 - 15:00
gastronomie 13:00-20:00 13:00-20:00 | 14:00-21:00 | 14:00-21:00
sporadicky sporadicky sporadicky | sporadicky
SmEna smi byt 7.00-20:00 | 6:00-21:00 6:00-22:00 6:00 - 22:00
VvV rozmezi:
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e) Zasady pro odnenovani zaki Stirediska praktického vyuwtovani GRANDHOTEL PUPP
0.p.S. - Sndrnice SM — 51 - 10¢4st V. Pravidla pro odménovani Zaki

0o Vsouladu s § 122 z&kora561/2004 Sb. o fpdSkolnim, zakladnim, igtdnim, vySSim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zéakon) jsou Zaci odiovani za produktivni
¢innost [ praktickém vygovani s platnosti od 1.9.2005.
V.
2) Pravidla pro odménovani zaki
3) c¢lanek 1 : Msicni odneéna Zaki
4) Pokud Zéaci vykonavaji odborny vycvik na produktsmtinnostech, poskytuje se jiméasicni
odmena od 30 do 150 % minimalni mzdy zagpbdpracovany @&sic. VySe odreny se uéi podle

odpracované doby, kvality a vysledbroduktivni¢innosti s pihlédnutim k jejich prosgchu a
chovani.

5) ¢lanek 2 : Podil odpracované doby na dennim odborny@viku se stanovi zpravidla takto:
6) 1.raenik : I. pololeti — 2 hodiny, II. pololeti — 3 hagi

7) 2. raenik : 1. pololeti — 4 hodiny (event.obor gastroner8), Il. pololeti — 5 hodin (event.4)
8) 3. raenik : I. pololeti — 5 hodin (event. 4), Il. padti — 6 hodin (event. 5)

9) 4. raenik : 1. pololeti — 5 hodin, Il. pololeti — 5 hiod

10)¢lanek 3 : Prémie arfplatky Zaki

11)Produktivni prace Zdk se posuzuje vzdy jako prace konan&asové mzd Zakim lze za
produktivni¢innost giznat prémii ve vysi az 30 % &sicni odneny podlec¢lanku 1. Za spléni
mimoradnych Gkal a (East i nepovinné praxi Ize z&@kn piiznat i mimdadné prémie. Z&kn,
ktefi vykonavaji odborny vycvik na produktivniéinnostech, se poskytujiiplatky za stejnych
podminek jako zagstnaném v pracovnim porru ke spolénosti.

0 ¢lanek 3 : Prémie affplatky zaki

Produktivni prace Zzdkse posuzuje vzdy jako prace konanfasové mzd. Zakim lze za
produktivni ¢innost giznat prémii ve vysi az 30 % dsicni odneény podlec¢lankul. Za
splréni mimadadnych Ukol Ize Zakm piiznat i mimdadné prémie. Zakn, ktei
vykonavaji odborny vycvik na produktivnictinnostech, se poskytujitfiplatky za
stejnych podminek jako zastnand@m v pracovnim porru ke spolénosti.

o Tyto zasady nabyvajicinnosti dnem 1. 12. 2011
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Spoluprace s rodéi a verejnosti
Pracovnikem pastenym k podavani informaci dle zakonh&06/1999 Sb. v platném &mi je
Bc. Vladimira Pihodova

Informace roditim o pitibchu vzdlavani poskytuji pibézné pedagogové UOV Markéta Kryslova a
Renata Sochova
Individualni vzalavaci poteby Zak ieSi pedagogové UOV Markéta Kryslova a Renata S@chov

Termin Udalost

Prvni pololeti

15. 9. 2021 (seda) Setkani s radizakia 1. racnika
7.10. 2021 dtvrtek) ,Kam po ZS* SOKOLOV

14. 10. 2021 &vrtek) ,Kam po ZS* OSTROV

11. 11. 2021 4tvrtek) od 16:30 a od 17:30 Tiidni schizky

hod.

9. 12. 2021 dtvrtek) DEN OTE\RENYCH DVERI

Vanani tabule

Setkani socialnich partries rodti

LEDEN Maturitni plesiid G4, GN2
13. 1. 2022 dtvrtek) DEN OTE\RENYCH DVERI
Druhé pololeti

21. 4. 2022 {tvrtek) od 16:30 a od 17:30 Tridni schizky

hodin

Stanovené terminy mohou byt vip&hu Skolniho roku zgmény dle provoznich podminek Skoly a v
souladu s fipadnymi legislativnimi zenami.

f) Prevence socialé patologickych jevi v SPV GRANDHOTEL PUPP
Metodicky pokyn MSMTCR k prevenci sociathpatologickych jeu s G&innosti od 1. 1. 2001

V zajmu SPV a celé akciové spétesti GRANDHOTEL PUPP, je aby Zaci dokazali
piedchéazet setkani s legalnimi i nelegalnimi navykaiviatkami. Einnou prevenci chceme
docilit snizeni rizika studijniho selhani, nemahu, Uragm, trestnécinnosti apod.
Piasobeni pedagogickych pracovaikv prevenci® Gzce souvisi s vZdvanim zak a jejich
kazdodennim vlivem. Strategie SPV respektug, vosobnosti a zvlastnosti ZakRole
pedagogicka ta je skena gitelam OV. Co drogy jsou a jak Skodi organizmu narkomiana
organizmu spokosti se musi mlad§lovék dozvidat prag ve Skole.

Za prioritni v naSem pasobeni povazujeme:

0 predejit uzivani navykovych latekéetns alkoholu a tabaku (naprosty zakaz v arealu
hotelu),

o tak jako u konzumace alkoholu je zakazano iikau Ethem Skolniho vy&ovani a na
pud¢ Skoly

o vychovné fisobeni vtom smyslu, Ze jde o zdravi Skodlivou Ztdet ( zdkon:.37/1989
Shb.), jakoZ i upozo®ni na zachazeni s otenym ohgm (koueni), coz nize lehce
zpasobit pozéar

0 vzdklavani v oblasti zdravého Zivotniho stylu,
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0]
o
0]

obc¢anskd, pravni a eticka vychova, postoje, hodngiysab chovani,
duvéryhodné a dostupné poradenstvi,
vychova a podpora volnéasovych aktivit

Aby prevence byla efektivni budeme i nadale provad: vstupni analyzu vyskytu sociéln

patologickych jeu ve spolupréaci sditeli OV formou ankety a rozhovar

o
o

Stala pozornost budeéwovana 2akm s problémovym vyvojem a rizikovym chovanim.

Dusledr® a soustavéibude zabezgevano vzdlavani zak v oblasti zdraveho zivotniho
stylu, etické a prawn vychovné akceREKNI DROGAM NE ! — vyukové kazety.

Vychovni pracovnici budou svynmigladem veést zaky k utvéni kladnych postéj ke
spole&nosti, ke zdravému Zivotnimu stylu.

Nadale budou sledovany projevy zneuzivani navykoviatek a ostatnich sociéln
patologickych jeu ( hr&stvi, Sikanovani, vandalismus, brutalita, rasisendalSi - pokyn
MSMT CR sesit 3/1998). V ifipads problému, bude zaji&to spravedlivé vysgni a
navrzeno cilené opani.

Vnitini fad SPV je dopkn o zéakaz noSeni, drzeni, distribuci a zneuzinanikovych

latek v arealu SPV -pporusovani bude toto klasifikovano jako hruliggiupek a budou
vyvozeny paic¢né sankce.Mladistvi jsou v provozovnach odbreani ged Skodlivymi

vlivy zdravi Skodlivych a navykovych latek, zakargejich podavanki pozivani ve
veSkerych prostorach. Zakaz Kkeni plati v prostorach celého hotelu i pro dbsp
zamestnance.

Pedagoditi pracovnici budou spolupracovat se zakonnymiup@s i preventivnich a
oswtovych akcich (vyuziti rodi schizek, ale i individuels).

Budeme nadale vytwvét optimalni podminky pro vZthvaci proces, kde je
minimalizovano nefiznivé ovliviovani rozvoje schopnosti a osobnosti Zaka.

Nastroje prevence: SPV zajisti distribuci matéri&které jsou z uznych instituci
vydavany, nebo zasilany k vyuZiti preventivnichéinnostech. KazetaRekni drogam
NE !+ publikace ,Vyber si zdravi“.

Publikace ,Likvid&ni Zivotni styl* , kter4d je v souladu s Usnesemtady CR ¢&.
1045/2000 a strategii ,Narodni protidrogové politika obdobi 2001 — 2004 a zdravého
Zivotniho stylu.

Velmi dilezitd v naSem {sobeni bude soustavnost vlivu na Zaky s vyrazn@vamou
pozitivnich motivi, vzori a aktivit, posilujicich zdravé #poby chovani a osobni
odpowdnost Zaka za zdravi, nadilinym varovanim a zastraSovanim.

Dale budou pedagodi pracovnici postupovat ve smys|Brogramu prevence socialié
patologickych jevi” vydaného SS dne 1.1.2001.
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g) Hlavni ukoly pedagogickych pracovniki SPV:

o DodrZovat pracovriad
o Dodrzovat plartinnosti SS a SPV o.p.s.

o Pri realizaci pedmétu ,Odborny vycvik* zaji§ovat soulad s teorii se stoupajicimi
naroky na kvalifikaci.

o V odborném vycviku formovat nejen rgupoklady pro profesni vykon ale i ostatni
stranky osobnosti - zdravy zivotni styl.

o V odborném vycviku rozvijet manudlni zZnosti a dovednosti, moralni vlastnosti,
odpowdnost k osobnicistot a hygier, kladnému ekologickému fistupu, vykonu
pracovnichéinnosti a séfenych ukoli, Urovni kultivovaného vystupovani k zakaznikovi,
loajalit¢ k zangstnavateli a kolegn na pracovisti.

o V odborném vycviku se zaffime na zdokonalovani jazykovych znalosti a konwarza
s hosty naSeho hotelovéhaizani.

0 Spolupracovat s managementem GRANDHOTELU PUPP Karl&¥ary a.s., se vSemi
Useky vyroby a odbytu - vytvét optimalni podminky pro trénink a vychovu.

Spolupracovat s rodi Zaka a s tidnimi Wwiteli.

Posilovat osobni odpésinost pedagogickych pracoviik

Dusledrg dodrzovat pravni ipdpisy o vycho¥ zaki.

Podporovat voln@asoveé aktivity a v ramci moznosti secashiovat odbornych soédi.
Kazdodent zaji¥ovat ochranu zdravi a beZpest fFi praci.

o O O O o o

V' ramci moznosti zabezpevat vychovu proti proje¥m rasismu, Xenofobie a
nesnasenlivosti (Met. pokyn&gtnik MSMTCR V/1999).

o Kazdodenn sledovat chovani zék mluvit se Zzaky o vztazich, pozorovat, naslouchat
podporovat pozitivni socialni klima na pracoviStilumit pfipadné agresivni sklony
moznych agresar péstovat empatii mezi Zaky a davat moznost kazdénki zazivat
aspech.

o Vychovni pracovnici budou émovat soustavnou a nalezitou pozornost vSestrannému
rozvoji osobnosti Zaka, zvySena pozornost budéeng na Zaky s problémovym
projevem a s rizikovym chovanim.

o Vychovni pracovnici énuji zvySenou pozornost zék se zdravotnim oslabenim, po
dlouhodobé nemoci a¢hem vzdlavani zohleduji lehi zdravotni poruchy vedouci
k porucham &eni a chovani.

h) Pedagogéti pracovnici:
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Bc.Prihodova
Vladimira

Markéta Kryslova

Sochova Renata

\%
Vv

v pozici feditelky SPV o.p.s. od 1. 3. 2012., ¥gma Vv oboru
kuchaka, absolventka SOS obchodu- provozu higtekortena
maturitni zkouSkou, pedagogické minimum, ¥Yizaahajeno
studium pedagogiky ®ervnu 2013 ukoteno, vzé 2013
zahajeno kvalifikéni studium profeditele Skol a Skolskych
zarizeni ukokeno v zéi 2013, praxe 28 let ztoho 9 let ve
vychow. Vroce 2016 zahaeno vysokoSkolské studium
pedagogiky UK, usgsre ukonteno 2019.

wcitelka odborné vychovy obatisSnik- servirka, v pozici od 1. 9.
2021, vywena v oboru ¢isnik-servirka, absolventka SSP-
ukorgeno maturitni zkouSkou 2019. Viz&2021 zahajila studium
pedagogiky DPS. V roce 2021 zahajeno vysokoSkadslidium
pedagogiky UK.

20 let praxe.

ucitelka odborné vychovy obor kudhluchaka, v pozici od r.
1995, absolventka SSP, wana v oboru, pedagogické
minimum, studium pedagogiky ukéeno 2007 (2 roky). Praxe
39 z toho 26 let ve vycheév

letoSnim Skolnim roce 2021/22 je najato 20 instruktd odborné vychovy, kt&i se

Stirediskem praktického vywovani spolupracuiji.

Hynek Roman
Zahradntek Lubo$

Ladislav Lorenz

Vladimir Jandl

OBOR KUCHAR - KA: OBOR CISNIK- OBOR CUKRARKA:
SERVIRKA:
Korab Ondlej Lenka Giard Blazko Filip
Tk& Daniel Ani Zitova Lindner Jan
Jelinek Josef Martin Kruml OlSanova Dominika
Chada Miroslav Jan Jezek

Jakub Richter
Martin Divis
Vitézslav Cirok
Jan Sebek
Tomas Fiala

-10 -
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i) Uditel a instruktor odborné vychovy provadi denrg tyto ¢innosti:

)

o

O O O O

kontroluje dochazku

kontroluje osobni hygienu a pracovni piarky

provadi vyuku a to zakladnihd@iua dle osnov, které musi zvladnout kazdy zak
provadi vyuku roz$ujiciho wiva tj. specialni ¥domosti a dovednosti

trénink Zaki je provadn v systéemo¥ ucelenych celcich dle rozpracované osnovy OV, s
cilem vycvtit Zaky v zékladnich dovednostech zvoleného obdeuiav modernich
dovednostech

Hlavni zdsadaip OV je ,nau¢it" Zaky dikladre zaklady oboru , aby Zak byl
neustale aktivni a zvykal si na tymovou praci.

aktivné béhem vyuky uplatuje konverzaci v cizich jazycich (RJ, NJ, AJ)

Kroky k realizaci vychovnych cili:

o

O O O O

(@)

Znét vywovaci metody a postupysaét kdy je pouZzit.
Nauwit zakladnim dovednostem a bezpesti praci.
Formovat spoléenské chovani k hash a upeyiovat moralni kvality svych s¥end.

Taktns feSit komplikované situace, které vznikaii ypychow a provozu.

Vytvaret giznivé vztahy na pracovisti — neustupovat od zéagadvné vychovy a od
celkového plani osnov.

Pravidel® a objektivié¢ hodnotit praci Zaka,ipneusgchu Zaka hledat ifEiny.
Véstiadre predepsanou dokumentaci.
Nabizet moznost osobniho rozvoje a profesniho tupas

zodpovidaji: vSichni pedagagi pracovnici
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k) Profesni standardy étandardy, které maji podobu pracovnéihnosti vychazeji z profilu

absolventa) :

o

Obor : Kucha- I. roénik :

- hygienické navyky a bezpea prace

- spole&enska vychova

- rozvijet a piméferg zvladnout Zadouci profesni dovednosti

- zakladni apravy (M@ni, duSeni, @eni, smazeni, vodni lazerost, gril, mikrovina
trouba)

- zakladni kuchitské dovednosti (krajeni, porcovani, mleti, Slehigsoyani, ...)

Obor : Kucha- Il. ro¢nik :

- polévky

- om&ky, zakladni, slozité, kryci, jemné, ...
- rosol, aspik

- prilohy

- salaty zeleninové

- bezmasaé jidla

- studena kuchyn

Obor : Kucha- Ill. ro¢nik :
- jidlazryb

- jidla z ditibeze

- jidla ze z¥tiny

- jidla studené kuchyn

- teplé gedkrmy

- jidla na objednavku
mowniky a napoje

Obor :Cidnik - I. r&nik :

- dodrzovani pedpidi o0 hygierk a bezpé&nosti prace

- ochrana spaégbitele

- chovéni — profesni vystupovani - sp@eské vychova
- seznameni s provozem hotelu &zenim

- pracovnicinnosti s pipravou odbytovych stdisek

- technika tepelné upravy jidel

- sestavovani jidelniho a napojoveho listku

Obor :Cidnik - Il. ranik :

- systém obsluhy a formy prodeje

- moderni formy obsluhy

- slozit4 obsluha

- kavarna, vinarna, spalenska zabavnaistiska

Obor :Cisnik - Ill. rosnik :

- vysSi formy slozZité obsluhy
- michané napoje

- slavnostni hostiny
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Obor : Cukré- 1. ro¢nik :

- 8koleni BOZP a PO

- seznameni s OV, provozféd

- zasady hygieny a sanitace

- seznameni s obsluhou str@ z&izeni

- zasady hospodeni se surovinami

- Uprava cukru

- priprava a pouziti karamelu, grilidSe a kuléru
- zaklady hospod&kych vypd@ti

- hmota na stkani

- priprava pevnychest

- linecké tsto, vaflové &sto, tvarohovéssto, slané syrovésto
- Cajoveé peivo

- priprava krénm

- priprava polev

- priprava palené hmoty

Obor : Cukré- IlI. ro¢nik :

- priprava medovéha@sta

- priprava listovéhoésta

- opakovani fipravy pevnychdst a vyrobk
- priprava lehké Slehané hmoty

- priprava bilkového krému

- priprava Slehané hmoty nidbané

- priprava €zkeé Slehané hmoty &né hmoty
- priprava zvlastnich Slehanych hmot

- priprava smetanovych naplni a vyrdbk

- prtiprava palené hmoty

Obor : Cukré- Ill. ro¢nik :

- priprava ozdob ziznych surovin

- priprava studené a ndtané jadrové hmoty
- opakovani fipravy pevnychdst a vyrobk

- opakovani fipravy lineckéhoitného &sta

- priprava kynutéhogsta

- priprava plundrovéhasta

- naplre k peteni

- priprava restautaich mownika

- opakovani
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l) Pojeti _vyuéovaciho predmétu odborny vycvik studijniho _oboru _ 65-51-H/01
¢isnik/servirka

Vychovné vzdélavaci cile gredmétu :

o aplikovat poznatky zigdneta stolniceni, potraviny a vyZiva, technologie a spgeleska
vychova

0 rovnonerné si osvojovat typické pracoviinnosti pro odborny vycvik
0 poznat na pracovistich kompletni sortiment podaehnigel a napdi

0 osvojovat si informace o pravnich normach upravthigrovoz podnik a pracovis o
dodrzovan zasad hygieny, bezpesti a ochrany zdraviigpraci

0 seznamovat se aanymi formami vyroby ekologickych potravin a pole&m vyrabinych
podle zasad zdraveé vyzivy

Z hlediska kléovych dovednostifedmet poskytuje a rozviji komunikativni dovednosti mezi
zaky navzdjem a mezi zaky as hosty. Zak vyuzivangiby ze spokeenské vychovy
v interpersonalnim styku afipieSeni problérin na pracovistich. # zuétovani s hostem
prohlubuje numerické dovednosti.fi Padministrativnich pracich vyuziva a osvojuje si
informaeni technologie.

Ramcovy rozpis Wiva:

1. roénik:
o Uvod

0 Seznameni s organizaci pracovis& jeho z#&izenim, organizmim fadem,
zéklady hygieny a bezpeosti @i praci, protipozarni ifedpisy, pedpisy,
piedpisy pro poskytovani prvni pomoci, povinnoginika jeho pracovnim
obletenim

o Nécvik pracovnickinnosti (i piipraw odbytovych dedisek:
o0 Invent& a z&izeni na Useku obsluhy
o Pripravné prace
o Zakladni ponicky

o Nécvik zakladnich pravidel sp@kenského chovani a techniky jednoduché obsluhy.
o Jidelni a napojove listky
o Pripravné prace v kuchgn
o Procviovani dovednosti
o0 2 tydny souvislé praxe v &gicicervnu
2. ro¢nik:

Ve druhém roniku si Zak prohlubujeéinnosti v jednotlivych systémech obsluhy a formach
prodeje i v technice slozité obsluhy. Osvojujessijoduché&innosti @i pripraw pokrmi

o Cinnosti v jednotlivych systémech obsluhy a formaabdeje
o Technika slozité obsluhy

o Priprava standardmabizenych jidel

o 3tydny souvislé praxe v &gicicervnu
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3. roénik:

Ve 3. r@&niku se prohlubuji a proauiji dovednosti z fedchazejicich kmika a rozSiuji se

0 néacvik obsluhy v kava# vinarré a ostatnich spatensko-zabavnich igdiscich. Zak
pokraiuje v osvojovani jednoduchyciinnosti v giipraw pokrmi v kuchyni, které
souviseji zejména s vyssSi formou slozité obslukiyrabou a s vyrobou michanych najoj

o Procvitovani dovednosti z 1. a 2.¢roku

Nacvik obsluhy v kava) vinarré a ostatnich spatensko — zabavnichistiscich
Priprava jidel v kuchyni, ifprava a dokotovani jidel u stolu

VySSi forma slozité obsluhy

Michané napoje

Ubytovaci zavody a #&eni

O O O O o o

Procvicovani dovednosti
o 3-4 tydny souvislé praxe
4. roénik:

Ve 4. r@niku si Zak osvojujéinnosti spojené s organizactiaenim odbytovych gedisek,
nag. provoznich, sgnovych a P organizovani hromadnych akci. Jako vyvrcholeni
odborné praxe si Zak osvojuje organizaciignavu slavnostni hostiny, spoenské akce a
veskerécinnosti souviseji s podanim jednotlivych chojdel a napaj, vcetrg praci po
skorteni €chto akci. Wi se komunikovat v cizim jazyce ¥inych provoznich situacich
na pracovisti, vykondvat administrativiiinnosti s aktivnim vyuZzitim potacovych
progrant.

o Organizace @izeni odbytovych sedisek
o Slavnosti hostiny a spalenské akce

o Administrativni ¢innosti v zavod vefejného stravovani, vyuziti piacovych
progrant

0 Procvitovani dovednosti
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m) Pojeti vyucovaciho gredmétu odborny vycvik studijniho oboru

65-51-H/01kucha/kucharka

Vychovné vzdélavaci cile gredmétu :

o

aplikovat poznatky ziedn®ta potraviny a vyziva, technologie, staieni a spoléenska
vychova

ziskavat poznatky o kompletnim sortimentdippavovanych jidel a odpovidajici
dovednosti

osvojovat si typické pracoviinnosti na jednotlivych pracovistich

ziskavat dovednostitp praci s normami upravujicimi provoz podniku sgeleskéeho
stravovani

seznamovat se §anymi formami Upravy ekologickych potraviniipravy polotovai a
jidel v souladu se zasadami zdravé vyZivy

Ramcovy rozpis Wiva :

1.

2.

ro¢nik :
o Uvod
0 Seznameni s organizaci praco¥id jeho z&Eizenim, organizamim tradem,
zaklady hygieny a bezpeosti @i praci, protipozarni fedpisy, pedpisy,
piedpisy pro poskytovani prvni pomoci,
o Povinnosti kuchig, giprava vyrobniho sediska:
o Predk®zna uprava potravin
o Zakladni technologické postupy
0 Seznameni s odbornou kuésieou literaturou, normovani
o Priprava polévek
o Technika jednoduché obsluhy
o 2 tydny souvislé praxe v &gicicervnu
ro¢nik :

Ve druhém roniku si Zak prohlubuj€innosti v jednotlivych drulh potravin podle zasad
zdravé vyzivy a odborné kuaské literatury, nati se normovat pokrmy, ffpravovat
polévky a omé&ky, piilohy a dophky a bezmasa jidla.

o Procviovani dovednosti z 1. ¢niku

Piiprava oméek

Priprava piloh a dophka

Ptiprava bezmasych jidel

Priprava pokrni z teleciho masa

Nacvik zakladnich pravidel sp@lenskéeho chovani a techniky obsluhy
Procvitovani dovednosti

O O 0O O o o o

3 tydny souvislé praxe v &gici¢ervnu
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3. roénik :

Ve 3. r@&niku si Zak opakuje, prohlubuje a pramyje dovednostifedchazejicich kmika a
raznych druli Gprav pokrni z jednotlivych drufi mas a vnitnosti a pokrm z ryb. Naudi
se praktickému sestavovani jidelniho listku a cén@lkulaci ¥etrg jejich napséani.

o Priprava pokrni z howziho masa

Priprava pokrni z vefového masa

Priprava pokrni ze skopového masa

Priprava pokrni z ostatniho masa

Ptiprava pokrni z diibeze

Ptiprava pokrni ze z&tiny

Priprava pokrni z ryb

Priprava pokrni z mletych mas

Praktické sestavovani jidelniho a napojoveého lidtkikulace

O O 0O O o o o o o

Technika slozité obsluhy
0 4 tydny souvislé praxe v &gici kwtnu acervnu
4. roénik :

Ve 4. ra&niku si Zzak osvojuje dovednosti Yipraw jidel na objednavku, ffprav jidel
studené kuchyf krajovych specialnich a specialitach cizich kudlgyipraw mownika a
pokrmi a riznymi druhy dietniho stravovani. Osvoji si régnadministrativni prace
spojené s vydanim surovin v souladu s vedenim skgtb hospodatvi.

o Priprava pokrni na objednavku
Studenda kuchyh

Krajoveé speciality

Speciality cizich kuchyni
Priprava mounika

Piprava napdj

Pokrmy pro dietni stravovani
Progresivni fiprava jidel

O O 0O O o o o o

Administrativni prace
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n) Skolni vzdélavaci programy

Od 1. z& 2009 jsou Hjati zaci vywovani podle vytvéenych Skolnich vz#lavacich
programii a navazé vytvorenych Tematickych planuciva pro konkrétni réniky.

o Skolni vzalavaci program pro odborny vycvik 65-51-H/Q18nik, servirka;
- Tématicky plan &iva I. ratniku —¢isnik, servirka
- Tématicky plan giva Il. ro¢niku
- Tématicky plan diva Ill. ro¢niku

o Skolni vzalavaci program pro odborny vycvik 65-51-H/01 KuiHauchaka
- Tématicky plan &iva I. ra¢niku — kuch# kuchaka
- Tématicky plan giva Il. ro¢niku
- Tématicky plan diva Ill. ro¢niku

o Skolni vzd&lavaci program pro odborny vycvik 65-41-L/01 Gastmie
- Tématicky plan tiva I. rocniku — gastronomie
- Tématicky plan &iva Il. ro¢niku
- Tématicky plan giva Ill. rocniku
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0) Dokumentace Skolského zézeni — Skolni matrika

o Vyhlaska¢. 364/2005 Sbh.ze dne 6. B&2005
- Kazdy Zzak ma zaloZenu vlastni osobni evidencitinhig podob

0 Rozsah a forma vedeni Skolni matriky:
Udaje o pabshu a vysledcich vzttavani zaky obsahuiji:

- ozna&eni oboru vz8ani — €iselny kod a nazev oboru)

- ozna&eni pravidel hodnoceni vysleilkzd&lavani — ve vninimtadu SPV

- ozn&eni tidy (vyukové skupiny) do které je zakiaaen a jménoridniho witele a
ucitele odborného vycviku

- hodnoceni chovani zaka (eventwehychovna opdaeni)

- ukorgeni povinné Skolni dochazky (8. neboi¢da)

- Udaje o dochazce do Skoly ( zamesSkané a neomlwyeiévaci hodiny)

- Udaje o peruseni, festupu nebo uk@eni studia

- Udaje o vydani vyiniho listu a certifikatu
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2) Vnitini ¥ad SPV

VNITRNI RAD SPV

Obsah:
Obecné pozadavky na chovani zaka, prava a povinnostStrana:
A/ Chovani Zaka 2-3
B/ Dochazka na pracovist 3-4
C/  Zachéazeni se skolnimi fgebami a majetkem 4-5
D/ Ochrana zdravi zaka 5-6
E/  DalSi pravidla vnitniho rezimu SPV 6
F/ Provoz SPV a rezim dne 7
G/ Produktivni¢innost zaka 8
H/  Povinnosti pracovnik SPV 8-10
CH/ Navykoveé latky 10 -11
I/ Sankni opateni 12 -13
J/ Pravidla pro udlovani pochval a ukladani 13-14
napomenuti aidek
K/ Prevencé&esSeni Sikanovani mezi zaky 14-15

L/ Hodnoceni pednetu odborny vycvik 16 - 17
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1/ Z&k méa pravo na svobodu projevu - toto pravarage svobodu vyhledavatfipmat a rozdovat
informace a myslenky vSeho druhu. Své nazoitpominky a problémy rize zak vyjadit osobre
nebo pisem# ( Umluva o pravech dite, Listina zakladnich prav a svobod je #®&na v debrg,
Skolsky zakon fistupny vdem v kancdiagSPV).

2/ Z&k mé pravo na vthvani a 3kolské sluzby

3/ Z&k je povinen seznamit se s , \fniim fadem* ihned po svém nastupu na pracéyidttento
s okamzitou platnosti dodrzovat.

4/ Pravidelg a wWas se dastni praktického vyiovani dle platného rozpisu 8mvyweSeného na
chodlz Stediska praktického vywovani , na Grand-restaurantu a v hlavni kuchynkraun a
kavarré a u witelek odborného vycviku.

5/ Zak je povinen pravidetnsledovat rozpis sluzeb. Po skeni Skolniho vytiovani je povinen si
zjistit den a hodinu nastupu na pracoxist

6/ Zak je povinerfadre dochazet do 3kolyidre se vzdlavat.

7/ Zakim neni povoleno &ni a propagace nasili a &ilmeckych ideologii, neni povolengnnost
Zadné politické strany.

8/ Zak ma pisny zakaz uplabvani nasili ¥ci spoluzakm.

9/ Zak je v nasem tizeni hodnocen znamkou

A/ Chovani zéka:

1/ Chova se slu$npozorrg a ochotg. To znamena, Ze mluvi spisovnéstinou, nepouziva slang a
vulgarni slova. Je vi§tny, ochotny pomoci spoluzéin a witelce odborného vycviku. Pozarn
sleduje piibéh vyutovani a aktivi se do ®j zapojuje.

2/ Zakim je zakazano vstupovat na praca¥iSPV GH PUPP o.p.s. pod vlivem navykové latky. Do
aredlu pracovigtSPV o.p.s. je zakdzano nosit, drzet, distribuavateuzivat navykové latky (OPL).
Toto opateni zahrnuje i zédkaz kéeni a pozivani alkoholu v délkonani odborného vycviku a
v hotelu jako takovémuibec. Zavazné a prokdzané poruSeni tohoto ustanf@/misuzovano jako
velmi hrubé poruSeni viiitiho fadu a bude postizen sankcemi obsazenymi vénmtadu, jakoZz i
moznosti vylodeni Zaka ze studia.

3/ Z&ci jsou povinni zdrzovat se jakychkoliv prajeypropagace a i&ni rasismu, Sikany a nasili.
Zavazné porusSeni tohoto ofsii je posuzovano jako velmi hrubé poruSeni imihb fadu s
moznosti vylodeni.

4/ Rovreéz jako velmi hrubé poruseni vimiho fddu s moZzZnosti vyl@eni Zaka je posuzovana
prokdzand krddez na pracovisti.

5 / Vyka vSem zawstnan@m hotelu. Pracovniky SPV oslovuje podle funkce:igeditelko, pani
ucitelko, pani, pane instruktore.
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6/ Pokud se zZak dostavi na praktické doxani s mobilnim telefonem pak na Zadost Zaka
zabezpéi UOV uUschovu. V dob vyuky Zzaci nesmi mobilni telefon pouzivat. \Figac
negitomnosti witele OV ( nap. v sobotu nebo v neéli) ukladd Zak mobilni telefon na pracovisti u
instruktora, ktery zabezpiejeho uschovu.

7/ Z&k je povinen &hem webni doby a nejménjeden rok po skafeni webni doby dodrzovat
bezpodminénou mEenlivost o vSech vyrobnich, pracovnich, prodejné&chieklamnich metodach
akciové spoléenosti  GRANDHOTEL PUPP a Hidiska praktického vyiovani o.p.s.
GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary.

B/ _Dochézka na pracovidt:
Praktické vyéovani — odborny vycvik probiha podle § 65 Skolskehkonac.561/2004 Sb. a
vyhlaSky MSMT¢. 13/2005 Sb. a podle platnyctelnich dokumeiit

1/ Do hotelového zé&zeni vstupuje Zzak najive 30 minut ped zahajenim pracovni doby a hotelové
zaizeni je povinen opustit do 30 minut po odhlasend®V nebo instruktorovi.

2/ Na pracovist zak nastupuje nejmén5 minut ged zahajenim vyuky v takovém fyzickém stavu,
aby mohl bez poruSenfqrpigi hygieny a bezpmosti @i praci vykonavat odborny vycvik.

3/ Zak vchazi do hotelu hotelovou vratnicte@loZi na poZzadani vratnému hotelovyikaiz, a
prochazi pes hotelovy dir (skaly) zadnim traktem do zaddsti Parkhotelu a schodist pro
zamestnance do 4.patra, kde se nachazi SPV. Zak nesuiivat vytah, ktery je den pouze pro
hotelové hosty a sluzebni nawst.

4/ Z&k stejnou trasou opousti na konci pracoviiyd®PV a hotel, i@s vchod ufeny pro personal
hotelu.

5/ Zak je povinen byt upraven a pouZivat v OV jadio pracovni obteni, ochranné poiaky,
které udrzuje v nalezitém stavuiatott.Bez edepsaného ohlieni nenize Zak nastoupit k vykonu
odb. vycviku. Pozada UOV aigeni ndhradnéasti, nebo se vrati daima nastoupi az bude mit vie
potrebné. ZamesSkanou dobu je Zak povinen nahradit.

6/ Ma vzdy gipraveny pracovni pofitky, dodrzuje hygienu aredepsany vzhled (upravené vlasy ,
nenalakované nehty, bezietizki a jinych ozdob,chlapci hladce oholeni, kratkyirstvlasi
(vystiihany krk). NedodrZeni tohoto ustanoveni je povano za zavazné poruSeni ymiho radu.

7/ Prvni den néstupu na pracovipb Skolnim vydovani gedlozi Zak Zakovskou knizku , kterou si
na konci pracovniho tydne osabvyzvedne.

8/ Z&konny zastupce (zletily Z4Kk) je povinen amitaUQV divod nepitomnosti Zaka do 3 dnod
zapaeti negitomnosti, dale sdi predpokladanou délku n&pomnosti. Pokud néfiomnost pekroci
avizovanou pedpokladdanou délku, provede zakonny zéstupce lgzletzdk) dalsi oznameni.
Omluveni nefitomnosti zaslanim SMS zpravy nebo e-maiditelce SPV nebo UOV nebude
uznano.
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Skolsky zakore.561/2004 Sb. stanovil v § 67 odst.1 Ze zletily aéko zakonny zastupce nezletilého
Z4ka je povinen wody negitomnosti dolozit nejpozgi do 3 pracovnich din od paatku
negitomnosti Zaka ve vyiovani .

Lhuta byla zdkonem stanovena na 3 pracovni dny, ni&dii na kalendai dny.

9/ Negitomnost na vyuce omlouva zakonny zastupce Zakdilyzz4k) zdpisem do omluvného
listu, vydaného Zaku SS stravovani a sluzeb Karlvtayy. Skola niZze pozadovat, pokud to
povazuje v danémifpad® za nezbytné, doloZzeni iépmnosti Zdka zid/odu nemoci os#atjicim
lekarem zaka. A to pouze jako s@st omluvenky vystavené zakonnym zastupcem ( yahetil
Zékem).

10/ Za divody omluvitelné nefitomnosti Ize uznat nemoc nebo névétlékae, mimdgadné
udalosti v rodi&, Uredni fizeni, nepiznivé po¥trnostni a dopravni podminky a dal§ipady
individualn® posouzené UOV.

11/ Doklad pro omluvu je zak povinebeglozit UOV ihned po navratu do vyuky. NegloZi-li Zak
omluvenku nebo neni-li dédodreni negitomnosti uznano, pokladaji se zamesSkané hodiky |
neomluvene.

Se zadkem sepiSe UOV zapis na formiuMeomluvena nefitomnost Zaka v odborném vycviku a
odeSle do SOU stravovani a sluzeb Karlovy VéEgnimu iteli.

12/ VyZaduje-li momentélni zdravotni stav Zaka veuce navitvu |ékde, vyzada si zakipd
odchodem z vyuky souhlas UOV. UOV kontaktuje mhétky rodte, aby si pro Zzaka dojeli, nebo se
domluvi na jinémieSeni. Nemize-li se Zak zEastnit jedné nebo ékolika vyutovacich hodin pro
piedem znamou ipkdzku, pozada oiedchozi uvoldni Wwitele OV. Na cely vydovaci den
uvoliuje zaka uitel OV. Uvolreni na delSi dobu povoluje ve vyjideych a zdvodninych
piipadechieditel SPV. Zak fedem pedloZi pisemnou zadost zakonného zastupce.

13/ V pripadech dlouhoda@isi radre omluvené nefitomnosti na vyuce ma zak narok riangienou
individualni pomoc i doplréni Wwiva.

C/ Zachazeni se Skolnimi patebami a majetkem SPV a z&izenim hotelu:

VSem astnikim vzdlavani pohybujicim se v prostorachiesliska praktického vywovani a
Grandhotelu Pupp a.s. je zakazano:

nicit a zcizovat majetek Btdiska praktického vyiovani a Grandhotelu Pupp a.s.,fippc poruseni
zakazu bude Skola postupovat podle gaftlo opateni .

1/ Zak neposkozuje ¥iaeni a prostory pracovigtucebni ponicky a pracovni material. Na svém
pracovisti udrzuji Zaci gadek &istotu, soustavhpeiuji o majetek sediska praktického vyiovani

a hotelového domu, chrani jejgol poskozenim. Skody, které Zakagpbi imysld nebo nedbalosti
je povinen uhradit, opravit (uvést dayodniho stavu) .

2/ Z&k nenosi na pracowiSuétsi ¢astky pediz ani cenné jedmsty a elektroniku. Do sknek si
uklada osobni &ci bez cennosti a p&n RovréZz nefinasi gedntty, které nepdebuje k vyuce.

3/ Zak dbéa zajigni svych w¥ci - uzamykanim 3atni kky a 3Satny. Satni &kky slouzi pouze
k odkladani obuvi, a#vi, tasSky. Mobilni telefon a drobné Sperky (prstymié@ramky apod.) ve
skiince zak neodklada, pozada o uschovu UOV,IOV,veithoustediska. Drobnosti zajisti tak,aby
nepropadly otvory na spodeasti skinky.
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4/ 7&k, ktery slozil z&re¢nou zkousku, nebo z jinychidodi ukortil studium, je povinen v
poradku odevzdat zdpiené pracovni obteni, webni ponicky, hotelovy piikaz a jiné pedmnéty.

5/ Zak bez dovoleniditele OV nebo instruktora nic nekonzumuje a v ZadrpEipadt neodnasi z
pracovisé suroviny¢i zbozi. Zak nesmi ochutnavat ani konzumovat sage\pokrmy a napoje se
stoli (rautovych stal) urcenych pro obsluhu a konzumaci hizat

6/ Zak, ktery nepozornosti nebo nedbalosfisppi Skodu na surovindch Kpraw pokrmi, nebo
k prodeji hosim, je povinen Skodu nahradit v naturaliich nebcépi v polovéni vysi.

D/ Ochrana zdravi Z4ki:

Metodicky pokyn k zajigni BOZP zak ve 3kolskych zézenich ze dne 22.prosince 2005.:
37 014/2005-25.

§ 29 zakon&.561/2004 Sb.

ZA&ci jsou povinni na Useku zajigi bezpénosti a ochrany zdravi zejména dodrzovatimhitad SPV
a pokyny UOV k ochrahzdravi a bezgmosti, s nimiz byli seznameni.

Z4ak je za své zdravi spoluodgomy..

Zak je povinen poskytnout pomoc zéagmu.

Zak nesmi ublizovat nikomu jinému a poskozovat bazkracovat na jeho pravech.

Odpowdnost rodiny:
Zakon¢. 94/1963 Sb., o rodin § 31

1) rodi¢ovska zodpogdnost je souhrn prav a povinnosti

a) pri p&i o nezletilé di, zahrnujici zejména peé o jeho zdravi, jehoétesny, citovy,

rozumovy a mravni vyvoj.

Zakon stanovi, Ze rotk maji byt svym &em gikladem, a to jak svym osobnim Zivotem, tak i
vlastnim chovanim.
Po rozvodu rodii se na vychav déti podileji oba manzelé, pokud jeden z nich nelydven
rodicovskych prdv nebo na nich nebyl omezen.iNg@d, Ze se rodi provda nebo oZeni znovu,
podili se na vychavdéti i jeho novy partner, a to zaqupokladu, Ze s&imi Zije ve spoléné
domacnosti.

1/ K vyuce se Zaci dostavuji v takovém fyzickémsgghickém stavu, ktery neohrozuje zdravi osob,
bezpeénost prace a nezvysuje riziko vzniku Skod.

2/ Z&k chréani vlastni zdravi i zdravi ostatnich dEfoje v3echna op@ni zdravotni a hygienicka.
Onemocni-li zavaz)si infekeni chorobou nebo vyskytne-li se takové onenmdocm osob, s nimiz
Zak bydli, oznami tuto skuteost zakonny zastupce Zaka pisen@PV, [ipadré prilozi zpravu
lekare.

3/ Dodrzuje pedpisy o bezpmosti prace a ochranzdravi.Ridi se pokyny &itele odborné
vychovy nebo instruktora. Zji&é zévady na ochrannych a beamestnich z&izenich hlasi ihned
UOV. Dodrzuje protipozarnitpdpisy.

4/ Z&k na pracovidtnevnasi ¥ci ohrozuijici jeho zdravi i zdravi ostatnich.

5/ Zak se zdrzuje jen na misiréeném ditelem OV. Zak bez dovoleni UOV nebo instruktorameé
béhem vywovani opustit hotelové Faeni (misto vykonu vytovani).
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6/ Zak se v prostorach hotelového domu pohybujgz@a dob odborného vycviku
( vyjimecné pak jen se souhlasentiigle, instruktora nebdeditele). Do prostor SPV nevodi
nepovolané osoby &iphazi i odchazi z pracovéSpouze po vyt§ené trase.

7/ V doke prestavky se zak pohybuje v prostorach kantyny nélioskeé Satny, po domléns UOV
nebo instruktorem, kie dobu pestavky ukuji. Nejezdi vytahem pro hosty, chodi po zadnim
schodisti, neseda si na zabradli schédidtevyklani se z oken na schodisti ani v&atn

8/ Fi jizde sluzebnim vozidlem (Skolni akce, s@id, zajezdy, exkurze....) je Zak povinen pouZivat
béhem jizdy bezp@ostni pas. fedlozi souhlas zakonného zastupcecasti Zaka na soéi (jiné
akci) konané mimo SPV o.p.s.

Zak méa vzdy s sebou &énsky ptikaz a ptikaz své zdravotni pojisvny.

9/ Z&k pracuje podle instruktaZe UOV nebo instrekte sedomits, hospodart , pozori a Setri
zachazi se swenymi surovinami. Pokud neuposlechne UOV (instri&ta nedbalosti nebo umysin
zpisobi Skodu, je povinen ji nahradit.

10/ Telefonnicisla tigiovych linek a linky bezpe jsou uvéejnény viditelne ve vitring na chodb
SPV.

11/ V dol# negitomnosti @itele odborného vycviku na pracovisti poskytne prpamoc (oSéeni,
piivolani Iékd&e nebo odvoz do lékského z#zeni) instruktor odborného vycviku nebo vedouci
piislusného sediska, kde Zzak préwpracuje.

12/ Lékarntky prvni pomoci jsou umishy v kancelé SPV a v hlavni kuchyni a room servisu,
recepci GRANDHOTELU PUPP a.s.

13/ V pipack nutnosti pevozu Zéka do zdravotnickéhaorizeni ho smi doprovazet UOV, 10V, nebo
zletila osoba pl&é zpisobila k pravnim ukaim a v pracovépravnim vztahu ke Skole. Pracovnici
SPV neprodletiinformuji zakonného z&stupce o udalosti a provedeopatenich.

14/ Urazem z&ka v odborném vycviku je Graz, ktergts i vzdklavani a s nimimo souvisejicich
¢innostech v mist pracovis¢ urceném UOV nebo IOV. Urazem Zaka neni Uraz, ktergtane na
cest do Skolského z&zeni a zpt.

Prava zakonnych zastupé nezletilych zaki ve Skole

1/ na informace o jib¢hu a vysledcich vadavani zak

2/ na informace a poradenskou pomoc Skoly v zalstath podle zakora561/2004 Sb.
3/ vyjadrovat se ke vSem rozhodnutim, ktera se tykaji pougth zalezitosti vztlavani

4/ na informace o mibéhu a vysledcich vagavani maji v pipact zletilych zaki pravo takeé jejich
rodice, gipadreé osoby, které &i zletilym Zakim plIni vyZivovaci povinnost

5/ v pripadech dlouhod@}si omluvené nejitomnosti na vyuce naimérenou individualni pomoc
vyucujiciho
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E/ DalSi pravidla vnit¥niho rezimu SPV:

1) Zmeny Udaji, které jsou nezbytné pro styk SPV se zakonnymupéstm Zaka (zletilym zakem) a
pro vedeni Skolni dokumentace (Skolni matrika) pd&lR8 Skolského zdkora 561/2004 Sb., jako
nag. zmeny zakonného zastupce, mista bydl&{iné zavazné okolnosti, hlasi Zak bez odklagu
SPV.

2) Akce mimo budovu Skolskéhoifzeni kde se obvykle vEvani uskuténiuje ( sowtze, exkurze,
vystavy):

bezpé&nost a ochranu zdravi zdjije Wwitel odborného vycviku, instruktor odborného vyavikebo
feditel SPV 15 minutigd ugenymcéasem zahajeni a poté vipéhu celé akce az do okamziku jejiho
ukorgeni.

Na kazdou akci konanou mimo Skolskétizeni gedlozi Zak podepsany formiél@ souhlasu
zakonného zastupce &asti jeho ditte na konkrétni akci.

Zletily Zak rovréz odevzda stejny vypémy formulé.

3) T¥idéni odpadu v Zakovskych Satnach:

Z&ci jsou povinniifdit odpad do ufenych nadob, které jsotetelrt popsany, co do které
nadoby maiji Zaci odkladat.

F/ Provoz SPV a rezim dne:

Dojizdkni Zaki: prevazna wtSina z K. Val - maximalni vzdalenost dojiZgdicich je 30 km (druh
dopravy autobus, vlak), 2t8ich vzdalenosti jsou Zaci ubytovani v dothavadeze.

Odborny vycvik seidi ucebni osnovou. Rozsah odborného vycviku je:

1. ratnik 6 hodin

2. ranik 7 hodin

3. ranik 7 hodin
30 minutova pestavka je pdétvrté vyuwiovaci hodig a nezapéitava se do doby OV. Odborny vycvik
probih&a v odvodrenych gipadech i ve dnech pracovniho volna a pracovniio kI
V doke prestavek je zak povinen respektovat pokyiiyele a instruktora odborného vycviku, nebo
vedouciho gediska ve kterém zak pracuje.

NavsStva lékde

Zakonny zastupce zaka dorypredem nebo v tyz den, kdy Zada o uwoinzaka pisemné &ini,
kde bude jashuvedeno kdy zak odejde z Wavani ( gesné uteni hodiny opughi pracovist),
kam pijde a jak se tam dostane.

Zletily zak rovréz preda pisemné gkbni s Zadosti o uvodni z vyuwovani.
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Zacatek a ukoteni vywovani:

1. ratnik 2. ranik 3. ra@&nik
¢isnik-servirka: 8:00 - 14:00 6:00 — 13:00 6:00 - 13:00
7:00 - 13:00 7:00 - 14:00 7:00 - 14:00
14:00 - 20:00 sporadicky 13:00 - 20:00 13:00 - 22:00
kuchda-ka: 7:30 - 13:30 6:00 - 13:00 6:00 - 13:00
14:00 - 20:00 7:30 - 14:30 7:30 - 14:30
13:00 - 20:00 15:00 - 22:00
cukr&-ka: 7:00 - 13:00 7:00 - 14.00 7:00 - 14:00
13:00 - 20:00 15:00 - 22:00
mohou vykonavat 7:00 - 20.00 6:00 - 20:00 06:22:00

Rezim stravovanidetn® pitného rezimu:

Organizace Skolniho stravovaniiédi VyhlaSkou¢.107/2005 ze dne 25. unora o Skolnim stravovani.
Skolni stravovani zabezpge jina osoba poskytujici stravovaci sluzby — akéi spolénost GH
PUPP — v hodnétl,- K&; rezim je shodny s poskytovanim zssimaneckého stravovani. Sirgy
jsou zabezpgny formou doplkového stravovani v zafstnanecké jideth v dostaténém
sortimentu.

Pitny rezim: zakm oboru kuchi&ka, cukrd-ka je poskytovana zdarma a v neomezeni& stolni
voda. Teply napoj je poskytovan dén@adarma) vSem Zakn v neomezeném mnozstvi. Régnpi
podavani hlavniho jidla je podavan napoj zdarma.

G/ Produktivni ¢innost 7zéka

Pokud Zaci vykonavaji odborny vycvik na produktomi¢innostech, poskytuje se jim &sicni
odmeéna od 30 do 150 % zakladni mzdy v réZB0 % minimalni mzdy (u zletilych Zal®0 % min.
mzdy) za pl& odpracovany gsic. VySe odrény se uéi podle odpracované doby, kvality a vyslédk
produktivni¢innosti s gihlédnutim k jejich prosfthu a chovani.

Produktivni prace 7&k se posuzuje vzdy jako prace konan&asové mzd Zakim lze za
produktivni¢innost @iznat prémii ve vySi az 30 % dsicni odneny, pof. ¢ast prémie kolektivu, kde
produktivni praci konali. Za spini mimaadnych Ukal Ize Zakim pfiznat i mimgadné prémie.

Odborny vycvik je podle § 13 vyhlasky 13/2005 Sh¢lenén nacasové Useky.

Zak se odbornym vykladenxitele odborného vycviku a pozorovanim seznamujeasqvnimi a
vyrobnimi postupy, nactuje zakladni dovednosti ve vyrobnich a odbytovyitbdiscich a row¥ i
v laboratornich podminkach naalbnach SPV.

Ve smyslu § 122 odst.1 zakoka561/2004 Sb. jsou v ramci Wyavaciho dne stanoveny hodiny
produktivni¢innosti takto:
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Pravidla pro odménovani zaki
¢lanek 1 : Msiéni odnena zak
Pokud Zaci vykonavaji odborny vycvik na produktomi¢innostech, poskytuje se jim &sicni
odmeéna od 30 do 150 % minimalni mzdy za ldpracovany ®sic. VySe odrény se uéi podle
odpracované doby, kvality a vysladiproduktivni ¢innosti s pihlédnutim k jejich prosgchu a
chovani.

¢lanek 2 : Podil odpracované doby na dennim odbowry@viku se stanovi zpravidla takto:
1. ranik : I. pololeti — 2 hodiny, Il. pololeti — 3 hag

2. raenik : I. pololeti — 4 hodiny (event.obor gastroner8), Il. pololeti — 5 hodin (event.4)
3. raenik : I. pololeti — 5 hodin (event. 4), Il. patdi — 6 hodin (event. 5)

4. raénik : 1. pololeti — 5 hodin, Il. pololeti — 5 hiod

¢lanek 3 : Prémie arfplatky Zaki

Produktivni prace zdk se posuzuje vzdy jako prace konanatasové mzd Zakim lze za
produktivni ¢innost giznat prémii ve vysi az 30 % dsicni odneny podle¢lanku 1. Za spléni
mimoradnych Ukal a (East i nepovinné praxi Ize Zdikn piiznat i mimdadné prémie. Z&kn, kte'i
vykonavaji odborny vycvik na produktivniémnostech, se poskytujiiplatky za stejnych podminek
jako zam¢stnaném v pracovnim porru ke spolénosti.

Pokud Zzak zameSka vice nez 70% z pololetniho fonduodin dochazky na odborny vycvik,
vykona zkousku k doplréni podkladia pro hodnoceni ve Stedisku praktického vyutovani
GRANDHOTEL PUPP o0.p.s.
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H/ Povinnost pracovniki SPV:

Reditel SPV :
1/ Spolupracuje se SS, kde zaci nawudi teoretické vydovani.

2/ Provadi nabor Zék spolupracuje se SS stravovani a sluzeb K.Varpiileni zaki pro SPV
0.p.s.

3/ Zabezpé&uje plréni predepsaného obsahu praktického doméni, vedeni iedepsané
dokumentace vykdza pehledi, véetn® dokumentace o Zacichi#iP zpracovani dokumentace o
Z&cich je povinen postupovat v souladu se zakanebh®1/2000 Sb. o ochr&anosobnich udéj

4/ Zabezpéuje styk s vedoucimi pracovniky a instruktory ogtého vycviku Grandhotelu PUPP
Karlovy Vary a.s., kde se vyuka usktitaje s cilem dosahnout co nejlepSich dladacich a
vychovnych vysledk a svym prosednictvim tutatinnosttidi.

5/ Zabezpeéuje finartni a hmotné zabezgeni Zak ve smyslu platnych fpdpisi a zakonnych
norem.

6/ Organizujefidi a odpovida zéinnost SPV a dalgiinnosti souvisejici s jeho zdarnym chodem.

7/ VSichni pedagodti pracovnici jsou povinni se akti&rzapojovat do ¢innosti souvisejici s
prevenci, diagnostikou a potiranim sodigbatologickych jeu a Sikany - postupuji dle Programu
prevence sociathpatologickych jeu.

8/ Hi kontaktu s PoliciCR se policista legitimuje a seznami pedagogicképoacovnika s
piedmétem Gkonu.Reditel SPV zjisti zda je moZné informovat zakdrmé&astupce, v kladném
piipadt poda pislusné oznameni. Viipadt vyslechu nebo fedvedeni zajistfeditel pedagogicky
dozor nad Zakem mladSim 18 let.

U¢itelé odborné vychovy:

1/ UOV nastupuji na pracovés15 minut ged zahajenim vyuky.

2/ UOV vykonavaji dohled nad Zaky v dolod zahajeni vyuky odborného vycvikughiem
odborného vycviku a rowi pri Gcasti na sowtich, exkurzich a vyletech. \tipadt negitomnosti
UOQV piebiraji dohled nad Zaky a odgowost za jejich zdravi IOV, ke kterym jsou zaiidpleni.

3/ Nemoc nebo jiny zavaznyidbd nepitomnosti ohlasiediteli SPV s dostateym ¢asovym
odstupem fed zahajenim vyuky.

4/ Odpovidaji za vedeni stanovené pedagogickéndeRtace a dalSi evidenci Zalkteré vedou na
piedepsanych tiskopisech.

5/ Sleduji pelivé dochazku. fijimaji pribézré a wWas fFisluSna opdeni @i neomluvené absenci
Zaka.
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6/ Sleduji poibéZzreé prosgch a chovani Zzdk v piipact poteby gijimaji primérena opaeni a
informuji feditele SPV nebdeditele Skoly. ¥as informuji zakonné zastupce zaka o veskerych
zavaznych skutmostech a z&mach tykajicich se vyuky a chovani zaképmavuji podklady pro
tiéidni witele a tidni schizky.

O problémech s chovanim nebo pragpem zaka informuji neprodléneditele Skoly.

7/ Odpovidaji za prokazatelné proskolenit#@k vnitnim fadu pracovi&t pravidlech hygieny,
bezpénosti a ochrany zdravifigoraci a pobytu Zzaka na pracovisti a to vzdy¢ssw se zahajenim
kazdého Skolniho roku a v souladu s pracovnimnostmi i kazdoderth O proSkoleni vyhotovi
zéapis. Uraz zaka hlaggditeli SPV a zajistfadnou evidenci Grazu.

8/ Odpovidaji za zpracovani podkiagro odng¢novani Zzak za produktivni praci a proripéleni
¢tvrtletni prémie. Vyhodnocuiji kritéria prdipnani odnény za ,NejlepSiho Zaka &sice".

9/ Pracovni festavka se stanovuje v souladu se platnyendpisy v délce 30 minut a nez&gava
se do doby trvani vywovaciho dne.

10/ Odpovidaji za dodrzovanii@oku acistoty na pracovisti a v Satnach aakidrzuji paadkové
sluzby. Dbaji na ochranu majetku na pracovisti.

11) Vyvozuji sankce vyplyvajici z nedodrzovani imihoiadu SPV .
V pripadé nepritomnosti reditelky SPV o0.p.s. GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary na

pracovisti je povwrena zastupovanim a zodpovida za vedeni SP\Witelka odborného vycviku
pani Renata Sochova.

CH/ Navykové latky
VSem osobam a Zék je zakazano vstupovat na pracavigod vlivem navykové latky, nabizeni,
zprostedkovani a op&tni OPL, manipulace s OPL. V8em #&dkje zakdzana vyroba, distribuce,
piechovavani, &ni i propagace omamnych a psychotropnich latekn&oe zakazano navadli i
uzivani €chto latek. VSem osobam a Zak je rovréZz zakazano kdit, pozivat alkoholické napoje a
prijit do Skoly pod jejich viivem.
Obdobré je zakadzano kdeni, poZivani alkoholickych a jinych navykovychelét i @i vSech
Skolnich akcich konanych mimo pracowiSPV GH PUPP o0.p.s. a na tyto akdgitppod vlivem
téchto latek.
Pozivani OPL osobami mladsimi 18 let j€eské republice povazovano za nebémpechovani.
Kazdy, kdo se ho dopousti, m& narok na pomoc drgéaialré pravni ochrany &ti.
a. V pripadt, Ze se SPV o takovém chovani dozvi, bude tuteeskast hlasit zakonnému
zé&stupci Zaka (87,0dst.1 zakanas59/1999 Sb., o socidmpravni ochraé).
b. SPV je povinno oznamit organu sociélpravni ochrany &i obecniho Eadu obce
s rozSfenou misobnosti skutanosti, které nas\dcuji tomu, Ze Zak pozivad navykove
latky.
c. Distribuce dle § 187 trestniho zakonai@i§i OPL dle § 188 trestniho zakona j€R
zakazana a takové jednani je trestnyimem nebo provienim. SPV je povinna
v takovém pipackt takovy trestnyin prekazit a dini tak v kazdém fipact véasnym
oznamenim &ci policejnimu organu.
d. V piipadt vyskytu latky, u niz je podézni, Zze se jedna o omamnou a psychotropni
latku, v prostorach SPV nebo tipact prechovavani takové latky Zzakem bude Skola
postupovat stefhjako v boa (3).
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Sankéni iad
Strené fe¢eno, v souvislosti s navykovymi latkami ma osob@vprjak na sankci, tak na pomoc, a to
v ramci vyvazenéhoifstupu!

Konzumace OPL ve SPV

Vv pripact pristizeni Zaka v prostorach SPVo.p.s. a GRANDHOTERUWPP a.s. je nutno dalSi
konzumaci zabranit

navykovou latku Zaku odebrat

pokud je Zak ohroZzen OPL na zdravi igbl volat I€késkou sluzbu prvni pomoci

v pripact, Ze neni zak schopen po&oaat ve vydovani, vyrozunit ihned zakonného
zastupce, aby si zaka vyzved|

neni-li zakonny zastupce dostupny, vyrozumi SPVaworgociald pravni ochrany obce a
vyZaduje pomoc

vyrozunet rodice i v @ipadt, kdy je zak schopen vyuky a s@asré splnit oznamovaci
povinnost k organu socialrpravni ochrany dite.

je nutno rozliSovat distributora od uzivatele.

Uzivatel je nebezpay pouze sofy distributor vSem. Distribuce je trestnytimem, uzivani
OPL je poruSenim Skolnin@du.

Distribuce OPL ve Skole

je povazovana za protipravni jednani. Je protozaka@a mze byt kvalifikovana jako trestny
¢in. Mnozstvi nerozhoduje.

piechovavani OPL je také vzdy protiprdvnim jednanimoZzstvi nema vliv na ké&#eky
postih.

jestlize ma pracovnik SPVidodné podezni, Zze v SPV doslo k distribuci OPL, musi o této
skutenosti vzdy informovat mistn prislusné oddeni Policie CR, protoze se jedna o
podezeni ze spachani trestnétiou.

jestlize se tohoto jednani dopustila osoba mlad@siet, vyrozumi SPV také zakonného
zastupce a organ sociélpravni ochrany obce s rofsnou fisobnosti.

Nalez OPL ve SPV

v pripact nalezu latky, kterou povazuji za&stnanci za omamnou nebo psychotropni,
nepodrobuji ji Zadnému testu

latku vloZi do obalky, napiSi datumias a hodinu nalezu. Obalkuetepi, gelep oznai
razitkem SPV a svym podpisem a uschovaiji v trezoru.

o nalezu vyrozumi PoliciCR, kter4 provede identifikaci a zafiff poderelé latky a
informuje zakonného zastupce

v pripadt Ze je latka nalezena u Zaka, ktery se ji intoxakogredaji latku pivolanému léké,
Z4ak se podepiSe na obalku a paklize odmita, napjs& se Zzak odmitl podepsat

7&ka, ktery madakou OPL u sebe izolujeme od ostatnich a fiiezdu PolicieCR je nutné
mit ho pod dohledem. U Zaka v Zadnértipact neprovadime osobni prohlidku nebo
prohlidku jeho ¥ci.
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I/ Sankéni opatieni:

Pravni norma — ustanoveni § 31 zakona61/2004 Sb.
§ 415 zakond. 40/1964 Sb.

zakon¢. 40/1964 Sb., alansky zakonik

Stupré zavaznosti poruseni k&za vnitnihofadu jsou odstujpvany takto:

méné zavazneé:neuctivé chovani, nezdraveni, figpavenost, ruSeni v¢ovani, nepozornost,
pouzivani mobilniho telefioxi vyuce.
Bude provedeno: napomeautipis do zakovské knizky, odstopana
znamka z odborného vycviku

zavazné poruseninerespektovani pokyrucitele odborného vycviku a IOVipvyuce,
népdani omluveni négomnosti v prvni den nastupu na pracayisioseni
prstyiik ndramk, velkych nausnic, ozdobnych krouilpearcing, poSkozeni
majetku SPV nebo GrandhoRupp a.s., pohyb v hotelu mimo pracovni
dobu a v doBkolniho vydovani.
Bude provedeno: napomeautirové zapis do zakovské knizky, pohovor se
zakonnym zastupcem, neeosrtiilabsence — pet hodin bude nahlaSen do
SOU stravovani a sluZzebjgrinan na klasifikani pora@ a odstupovan
podle stupnice viz. ,neonené nefitomnost v praktickém vyiovani“.

Zavazné poruSeni povinnosti Zakd pmlouvani nefitomnosti a zavazné poruseni Skolnidolu
jsou divodem pro postup podle § 31 Skolského zakonardjnpoznépodmineiné vyloweni nebo
vylouéeni Zaka ze Skoly.

Jestlize se zak neastni po dobunejméné 5 vywovacich dni vyuéovani a jeho netast neni
omluvena, vyzvéeditel Skolypisemre zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce nezletdéka, aby
neprodleg dolozil divod Zzakovy nefitomnosti a upozorni, Ze jinak bude Zak posuzojakg by
vzdlavani zanechal. Zak, ktedo 10 dni od dorugeni vyzvy do Skoly nenastoupi nebo nedolozi
duvod své nefitomnosti, se posuzuje, jako by kvani zanechal poslednim dnem tétotyh—
timto dnem takéfestava byt Zdkem skoly.

Kazdy je odpowdny za Skodu, kterou svym jednanim zpsobil.
V piipac poSkozeni nebo zteni Skolniho majetku bude Skolské&izani vymahat nahradu Skody na
tom, kdo ji zgisobil ( § 420 a, odst.1 zakota40/1964 Sb., atansky zakonik).

V piipact kradeze zad Zak bude pachatel potrestan vychovnym ogaitm — ditkou feditele Skoly
a to bez ohledu na vysi Skody, kterou svym jednapimsobil, a nezavisle na policejnim feti.

hrubé poruseni: koureni, poziti alkoholu, omamnych a psychotropnicekaprokazana
kradeZ ( zcizitkomu jeho majetek je €eské republice povazovano za
trestnyin nebo pestupek, a to podle vySe Skody, ktera bylesppena),
Sikana, projevy rasismasiti a xenofobie, noSeni a distribuce
navykovych latek. , hrigdévni nebo fyzické atoky zakais pracovnikim
SPV, testné jednani s ohroZenim beapesti Zaka i odposdné
osoby(UOV,IOV).

Bude provedeno: pohovieditelem SPV a zarotigrojednani s rodi,
itka feditele, ndvrh neborfpadné vylodeni Zaka.
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V pripadé koureni na pracovisti bude Zzaku navrhnuta sniZzena znanek z chovani
s projednanim na pedagogické ra8l SS stravovani a sluzeb K.Vary.

Pozivani alkoholu osobami mlad$imi 18 let j€R povaZovano za nebezpé, nemravné a
zahétivé chovani. Kazdy, kdo se ho dopousti ma nargamaoc orgaf social@-pravni ochrany.
1) v pripac, kdy se Skolské #¥meni o takovém chovani dozvi, bude tuto skubst hlasit
zakonnému zastupci (87, odst. 1 zakenab9/1999 Sh., o socidhkpravni ochrad).
2) v piipact, Ze se Skolské Faeni o takovém chovani dozvi, je nuceno splnitonéku
ohlaSovaci povinnosti¢i orgarim social-pravni ochrany (8 10,o0dst.4 téhoz zakona).

V piipact prokdzané Sikany bude Zak po projednani v pedag@gad SOU stravovani a sluzeb
Karlovy Vary vylowen ze Skolského gaeni .

Neomluvena negfitomnost v praktickém vyucovani:

Nad 5 hodin utda UOV

Nad 10 hodin atlaRS

Nad 20 hodin 2. stiaechovani

Nad 40 hodin 3. stipechovani a vychovné opahi

(dwoirené vyloweni, vyloweni ze Skoly)

Pokud Zaci nebudou dodrzovédeni odpadu v Zakovskych Satnach, budou koSe vysypatéci je
dodatén¢ roztidi.

-33-



Stiredisko praktického vywovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s.

I/ Pravidla pro ud élovani pochval a ukladani napomenuti a dtek:

Vyhlaska¢. 13/2005 Sb.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reditel 3koly (SPV 0.p.s.) tiie na zaklaglvlastniho rozhodnuti nebo na zakigmbdrétu
jiné pravnickéi fyzické osoby zakovi udit pochvalu nebo jiné océni za mim@adny
projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo staj€in nebo za
dlouhodobou us§Enou praci.

Ucitel odborného vycviku iiive na zaklaglvlastniho rozhodnuti nebo na zakigmbdretu
instruktora odborného vycviku po projednéaiéditelem Skoly (SPV) udit pochvalu nebo
jiné ocerni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za delejici Usgsnou praci.

Pti poruSeni povinnosti stanovenych Skolrfdem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni
Z&kovi ulozit:

a) napomenuti UOV
b) datku UOV
c) datku reditele Skoly

Ucitel odborného vycviku ozndmi neprodéaiediteli SPV uloZenigtky UOV.
Dutku feditele Skoly Ize Zakovi ulozit pouze po projednapedagogické radve Stednim
odborném uilisti.

Reditel Skoly nebo UOV neprodl&mznami udieni pochvaly a jiného océni nebo uloZeni
napomenuti neboitky a jeho dvody prokazatelnym Zysobem Zéakovi a jeho zakonnému
zastupci.

Udgleni pochvaly a jiného océni a uloZzeni napomenuti nebitkly se
znamenava do dokumentace Skoly — katalogovéhoZéta.

K/ Program prevence areSeni Sikanovani mezi Zaky

V souladu s ustanovenim 8§ 29 zakdén&61/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim,igdnim, vySSim
odborném vzé&avani (Skolsky zakon), ve &ni pozdjSich gedpisi a v souladu s metodickym
pokynem MSMTE.j. 24 246/2008-6 je nase Skolskéizani povinno zaji®vat bezpénost a
ochranu zdravi Zékv praibéhu vSech vzélavacich aktivit, vytvéet podminky pro zdravy vyvoj Zak
a predchazet vzniku rizikového chovani.

1)

UOQV kazdodend pii vychovnéa vzdilavaci praci podporuji mezi Zaky toleranci a
solidaritu

podporuji ¥domi sounalezitosti ve skugizaki

posiluji a vytvdi podminky pro zapojeni vSech Zatto pracovnich aktivit skupiny
uplatiuji spolupraci mezi Zaky a rozviji jejich vzajermegpekt

rozviji jednani v souladu s pravnimi normami aisadem na pravni odpégnost jedince.
VySefovani Sikanovani:

rozhovor sd&mi, ktefi na Sikanovani upozornili

rozhovor s obtmi

nalezeni vhodnych sdka

individualni, gipadré konfront&ni rozhovory se sidky

v Zzadném fipact nekonfrontovat okti s agresory

zajistit ochranu o#i
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- rozhovor s agresory, konfrontace mezi nimi

Domluva pedagogickych pracovnic na spolupraci aymsvysetovani.

Podpora oéti. Eventualni zprogedkovani pé&e pedagogicko-psychologické poradny apod.
Informovat rodée oketi.

Nahlasit situaci policii.

Vychovna opateni

Pracovat s agresorem — jeho pohled na vlastni chowétivy, rodinné progedi.
\% prlpacé potreby mu zprogedkovat pé& pedagogicko-psychologické poradny apod.
napomenuti atdka UOV, teditele SPV o.p.s., podnémé vyloweni a vylodeni ze studia ve
SOuU.
- sniZzeni znamky z chovani
- prevedeni do jiné&tdy
- vzdy spolupracovat spolu s rédobéti i agresora
- v zavaZzném fipadu spolupracovat Ednim witelem atreditelem SOU stravovani a sluzeb
K.Vary.

Krizova telefonni linka k Sikané pro uéitele, zaky a jejich rodi¢e 286 881 059 v provozu od

16. ledna 2009.
Tento Vnitnifad SPV GH PUPP o.p.s. nabyvaninosti dne: 1. 242009

Upraven Vnitni fad SPV GH PUPP, o.p.s. nabyvaniosti dne: 18. 2. 2015
(Doplnény ,Prava zadkonnych zastupoezletilych Zak ve Skolském Zdzeni)
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Vnitini fad SPV GH PUPP o.p.s. nabyvaninosti dne: 1. z&
3) Hodnotici (klasifikaéni) Fad — hodnoceni OV

a) Hodnoceni pedmetu odborny vycvik

Hledisko pro | Kvalita prace Vyuzivani Bezp&nost a Organizace Samostatnost a
klasifikaci teoretickych ochrana zdravi pracovisté zruénost zéake
zaki znalosti v praxi p¥i préaci
Stupei Prace odpovid4 | Teoretické znalost| Dodrzuje pedpisy | Vzorr¢€ organizuje | Pracuje samostatn|
-vyborny- stanovené kvalit [ vyuziva s jistotou | a pokyny pracovis a zriné
Stupei 2 Prace odpovid4a | Teoretické znalost| Dodrzuje gedpisy | Organizuje Pracuje
-chvalitebny- | stanovené kvalit | vyuziva bez a pokyny pracovist bez samostaté, mérg
vétSich obtizi podstatnych chyb | zru¢ng
Stupei 3 Prace m& mensi | Teoretické znalost| Dodrzuje gedpisy |V organizaci Pracuje samostain|
- dobry- zavady v kvali¢ vyuziva s pomoci | a pokyny s pracovisé ma ale pomalu
ucitele chybami chyby
Stupeai 4 Prace ma &si Teoretické znalost| Dodrzuje pedpisy |V organizaci Pracuje malo
- dostatetny- | zavady v kvali VyuZzivéa jen na s WtSimi chybami | pracovisé ma #tSi | samostatéia
pokyn Witele chyby pomalu
Stupei 5 Prace mé& podstatr|éTeoretické znalost| Predpisy Nedovede Nedovede pracovat
- zavady v kvali nedovede vyuzit | nedodrzuje organizovat samostaté
nedostat&ny- pracovis

b) Vychovre vzc&ilavaci vysledky se klasifikuji v OV podle této siice:

Z4ak soustavé projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kdiek a k prakiinnostem
Pohoto¥,samostath a tvaivé vyuzivd ziskanych teoretickych poznaths praktické
¢innosti. Praktick&innosti vykonava pohot@y samostath uplatiuje ziskané dovednostifa
navyky. Bezpeéné ovlada postupy a #igoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky
prace jsou bez nedostat®odrzuje pedpisy o BOZP, aktivhse stard o zivotni prasdi.
Hospodara vyuziva surovin a energie. Vza&mbsluhuje a udrZzuje #aeni pracovist a
pomicky.

Z4ak projevuje kladny vztah k praci a k pracovnimalektivu a k pracovninginnostem,
Samostat#, ale mén tvorivé a s menSi jistotou vyuZziva ziskanych teoretickyohnatk v
praktickécinnosti. Praktick&innosti vykonava samostatnv postupech a #gobech préac
se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky praceingapbné nedostatky. dging si
organizuje vlastni praci, pracowsdtdrzuje v ptadku. U¥domele dodrzuje pedpisy BOZP
a stard se o zivotni prostli.Ri hospodarném vyuZzivani surovin a energie se ddppus
mensich chyb. Vyrobni #aeni a poricky obsluhuje a udrZzuje s drobnymi nedostatky.
Prekazky v praci fekonava s atasnou pomoci.

Zakav vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k prakfim ¢innostem je pevazre kladny,
s menSimi vykyvy. Za pomocicitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky v praxi,
praktickych ¢innostech se dopousti chyb & ppostupech pdebuje ollasnou pomog¢
ucitele.Vysledky prace maji nedostatky.Praci orgajeizuéré Ucelng, udrzuje pracovigtv
poradku. Dodrzuje BOZP a v malé imipispiva k tvork zivotniho prosedi.Na podity
ucitele je schopen hospodé&myuzivat suroviny a energii. K obsluze a udrzlrizeni mus
byt ¢astji podrneécovan. Pekazky v praci fekondva s pomockiiele.

Zak pracuje bez zamu k praci , k pracovnimu kdlekta k praktickym innostem,
Ziskanych teoretickych pozndtikdovede vyuzit § praktické ¢innosti jen za soustavné
pomoci Witele.V praktickyché¢innostech , dovednostech a navycich se dopouétsicia
chyb. Ri volbé postugh a zpisohi prace paebuje soustavnou pomoc.Ve vysledcich p
ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovadustavné pomocicitele.Mérg dba ng
poradek pracovigt a BOZP.PoruSuje zasady hosp@a vyuzivani surovin, materialu|a
energie.V obsluze vyrobnihotfzeni ma zavazné nedostatkyeRazky v praci fekonava
jen s pomoci &itele.

Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni pricovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem neni na painé Grovni. Nedokdze ani s pomoctéitale uplatnit ziskang
teoretické poznatky ip praktické ¢innosti. V praktickychéinnostech a dovednostech a
navycich ma podstatné nedostatky.Pracovni postendau ani s pomocicitele.Vysledky
jeho prace jsou nedok®ené, nelplné, népsné. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba nai@gaek. Neovlddaiedpisy BOZP. Nevyuziva hospodérsurovin.
materidlu a energie.V obsluze a Udr#yrobniho z&izeni mé& zavazné nedostatky.

Stupei 1 ( vyborny )

Stupei 2 ( chvalitebny )

D

Stupei 3 ( Dobry )

Stupeii 4 ( dostateny )

ace

Stupeii 5 (nedostat&ny)
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4) Pracovni ¥fad pro zameéstnance Stediska praktického vywovani
GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary

Cl.1
Uvodni ustanoveni
Pracovnitad blize rozvadi v souladu s pravniniegpisy ustanoveni zakoniku prace a
dalSich pravnichipdpisi a upravuje &teré podrobnosti praco¥pravnich vztah podle
zvlastnich podminek ve Skolstvi, zejména s ohledarnzabezpeeni vychovy a vzélavani
déti, Zaka a mladeze (déle jen Z&ci).

Cl. 2
Rozsah pisobnosti
(1) Pracovni ta&d se vydava pro Skolské ftizeni Stedisko praktického vytovani
GRANDHOTEL PUPP o0.p..s.fizované spoknosti GRANDHOTELE PUPP Karlovy Vary
a.s. Je zavazny pro zastnavatele a vSechny jeho zgstmance.

(2) Na zansstnancetinné pro zaréstnavatele na zakladlohod o pracich konanych mimo
pracovni porr se pracovniad vztahuje, pokud to vyplyva z pracépravnich pedpisi
nebo z uzatené dohody.

Cl. 3
Povinnosti zanéstnanai a zangstnavatele souvisejici s uz&enim pracovniho ponéru.

(1) Pred vznikem pracovniho pamu predlozi uchaz&o zangstnani vesSkeré doklady , které
po rm budou oprawné pozadovany. Jedna se zejména Gaobky piikaz, doklady o
nejvy3sim dosazeném wadni (u VS vzdlani diplom a vyswdéeni), doklady o gibéhu
piedchozich zagstnani ( pofipad cestné prohlaseni), potvrzeni o zZgtmani (zap&tovy
list) a jiné doklady, kterymi uplatje sva prava. Bezuhonnost prokazuje vypisenideace
Rejstiku tresti Ceské republiky, ktery nesmi byt starsi @siol. Pti uzavirani dohod o
pracich konanych mimo pracovni pé&mse toto ustanoveni pouZzijémpéiers.

(2) Zantstnavatel zajisti, aby se uchazezangstnani podrobil vstupni Iékské prohlidce.

(3) Pracovni smlouvuipda zamsstnavatel zagstnanci nejpozgji v den, ktery byl sjednan
jako den nastupu do prace. V den néastupu depracvydd platovy vy

(4) Nejpoz@ji do jednoho misice od vzniku pracovniho pénm vyda zamstnavatel
zamestnanci pisemnou informaci podle 8 37 HLAVA |l zalku prace, pokud pozadované
informace neobsahuje pracovni smlouva. To platiménach &chto udaij.

(5) Druh préace se v pracovni smléwjedna jednozigaé a ukité v souladu s katalogem praci
prislusného platovéhot@dpisu ( s ozrnim slovy ditel odborné vychovy apod.).Jako
misto vykonu prace se v pracovni smldgjednidva misto zarstnancova pracovistDélka
pracovni doby se vifpack kratSi pracovni doby vyjadje pongrnym cislem.

(6) Jiny druh prace nad rameémnosti odpovidajici pracovni smlouvze u téhoz
zanestnavatele konat v dalSim pracovnim o nebo na zaklad dohody o pracich
konanych mimo pracovni pam(vedlejSi¢innost).
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(7) Pokud se u za¥stnance pedpoklada, Ze bude vysilan na pracovni cesty, ijtsiato
podminka dohodnuta v pracovni smiduwebo jejim dodatku. hotné Zeny, zasstnanci
petujici o dit do wku osmi let a osadhi zamestnanci peéujici o di€ do wku patnacti let
smeji byt vysilani na pracovni cestu jen se svym sasdin, a to i vifpadk , Ze byla
dohodnuta moznost vyslani na pracovni cestu vopracsmlou¥ podle § 240 HLAVA IV
zakoniku préace.

(8) Zanestnavatel vyda za#stnanci pracovni naplstanovenou v ramci sjednaného druhu
prace, a to ve fii¢ podle odstavce 4. Neni-li vymezen obsaimg vywovaci nebo
vychovnécinnosti pedagogickymi dokumentyini tak feditel .

(9) Zzantstnavatel dba, aby manzelé, rmicti a sourozenci nebyli ¥azovani pi vykonu
prace spojené s ekonomickym zabe&rmmém Skoly tak, aby se dostali do vztahting
nadizenosti a pokizenosti.

Cl. 4
OhlaSovaci povinnost zaréstnanai

Zamestnanci neprodlen ohlaSuji zaréstnavateli zminy v osobnich a jinych Udajich,
napgiklad gatek, rozvod, narozeni nebo uméténa rodiny, zrnu bydlis¢ zmeny
souvisejici s brannou povinnosti (povolani k vyk@wzby v ozbrojenych silach), ziskani
nové kvalifikace, znu zdravotniho stavu, ktera by mohla mit vliv\ngkon préace,
zahgjeni trestnihdizeni, pravomocné uloZeni trestu zakazu vykoémmnosti ve Skolstvi.
Predkladaji doklad o t&zeném vykonu rozhodnuti sr&Zzkami ze mzdy (platgreamuji dalSi
dulezité skuténosti majici vyznam pro pracodpravni vztah, nemocenské pajisit, daiove
Gcely atd.

Cl.5
Povinnosti zangstnanai a zangstnavatel souvisejici se skafenim pracovniho ponéru

(1) Pred skokenim pracovniho po¥ru zangstnanec informujeeditele Skoly, pofpack jim
powieného zawstnance o stavu pini uloZzenych Ukdl, odevzda pedntty nalezZejici k
osobnimu vybaveni, pracovni pooky, osobni ochranné pracovni presky a sérené
predméty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajiciobvyklému opdebeni.
pedagogicky pracovnik  kramtoho odevzda fiislusnou pedagogickou dokumentaci,
podklady pro hodnoceni zékzaznamy o vedeni skupin apod. f@gani ukal a odevzdani
véci se vyhotovi zaznam, ktery podepiSié aktrany. Jedno jeho vyhotoveni obdrzi
zamestnanec.

(2) Reditel Skoly, pi skorteni svého pracovniho pémi nebo pi odvolani z funkceeditele
nebo vzdani se pracovniho migtditele geda svou funkci protokol&mow jmenovanému
fediteli, pokud to neni moznéiqula ji stejnym zfgsobem svému zastupci nebo osabené
zfizovatelem nebo zatstnavatelem. Spolupracujéitpm v potebném rozsahu s organem
ktery ho z funkce odvolal, péipact se Zizovatelem. Obdohnse postupuje i v ifpad
jiného jmenovaného zarstnance, ktery figdava funkci svému nastupci nebo iaehému
zanestnanci, neni-li nastupce jmenovan. fgani se vyhotovi zaznam.

(3) Fi skorteni pracovniho podénu vyda zamstnavatel zagstnanci potvrzeni o zatstnani
a dalSi pisemnosti tykajici se jeho osobnich juid&im neni datena povinnost
zantstnavatele uchovavat po stanovenou dobu Udaje dkdpkladi o vzaElani, pehled o
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prabéhu predchozich zagstnani apod.), o nichZ to stanovi zvlasthédpis, nafiklad zakon
o etnictvi, zakon o archivnictvi.

Cl.6
RozvrZzeni a naph pracovni doby

(1) O rozvrzeni pracovni doby rozhodne po projedsanzizovatelemteditel Skoly. Pokud
si to vyZaduji provozni podminky Skoly nebo opréawi zajmy zaréstnance, ize stanovit
pracovni dobu individuath Pracovni dobaeditele musi byt rozvrzena tak, absktery z

nich byl gritomen ve Skole v da&jejiho provozu. Neni-li to mozné, p&iuje feditel stykem s
verejnosti kkterého z dalSich pedagogickych pracounpogipact jiného zanistnance.

(2) Zantstnavatel mize po projednani sfiglusSnym organem rozhodnout o uptathpruzné
pracovni doby. Konkrétni podminky pro upla¢ani pruzné pracovni dobyte stanovit s
piredchozim souhlasentizovatele v dogiku k tomuto pracovnimiadu.

(3) V pracovni dob stanovené obe&nzavaznymi pravnimi fiedpisy konaji pedagagi
pracovnici:

a) primou pedagogickosinnost

b) dalSi prace souvisejici simou pedagogickotinnosti

(4) Pracemi souvisejicimi gimou vywovaci nebo vychovnotinnosti se rozug)i zejména
piiprava na vy&ovani nebo vychovnowinnost, giprava @ebnich porcek, vedeni
piredepsané dokumentace, oprava pisemnych praci, kigni§vaji z organizace vathvani a
vychovy zZaki, jako napiklad dozor nad zaky ve SPV o.p.s.fagkcich organizovanych SPV
0.p.s., spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pmaiéggvSOU, spoluprace se zakonnymi
zastupci zak, nezbytna p& o webny a dalSi z&eni slouzici k péebam vzdlavani, &ast
na poradach, studium,cast na wiznych formach dalSiho v#&vani pedagogickych
pracovnik.

(5) Nejde-li o vykon pimé pedagogické€innosti, mize pedagogicky pracovnik vykonavat
praci i na jiném s nim dohodnutém niist

(6) Fi plném pracovnim Uvazku pedagogického pracovisié&giima vywovaci ¢innost
rozvrhuje na vSechny pracovni dny v tydnu. \ivamtininych @ipadech Ize tyt@innosti
rozvrhnout jinak. Ustanovengty prvni tohoto odstavce se nevztahujgetditele Skoly.

(7) Nejdéle poctyrech a il hodinach nefetrzité prace se poskytujeggstavka na jidlo a
oddech v celkové délce nejntéB0 minut. Tato festavka se nezagithva do pracovni doby.
Doba grestavky je utfena od 11.30 - 12,00 hodin.

(8) Zantstnavatel vede evidenci pracovni doby a pr&egas.
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Cl. 7
Prava a povinnosti zanéstnanai

(1) Prava a povinnosti zastnand vyplyvaji z uzavené pracovni smlouvy, zdkoniku prace
a dalSich obe@nzavaznych pravnichredpisi a vnitnich gedpisi.

(2) Zantstnanec ma pravo na rovné zachazeni, pokud jde agoymi podminky,
odnenovani, odbornouigpravu a funkni postup.

(3) Jestlize se zasntnanec citi poSkozen wisledku nerovného zachazeni zamavatelem,
ma pravo se domahat, aby bylo ugnst od poruSovani prav nebo povinnosti vazanych na
rovné zachazeni.

(4) Zzamestnanec se musi vyvarovat nezadouciho chovani leépavahy nejen k ostatnim
zanmestnan@m, ale i ve vztahu k Zdkn.

(5) Pokud byla ve zgaé mfe sniZena iktojnost zardstnance nebo jeho vaznost na
pracovisti a nebylo postajici zjednani napravy podle odstavce 3, ma pdmahat se
ochrany formou stiznosti ufiglusného tadu prace, fipadré nahrady nemajetkové ujmy v
pertzich v olganskopravnintizeni u soudu.

(6) Zamestnanci maji pravo na informace. Toto pravo sé tjmeéna organizaich znén,
rozhodovani zagstnavatele o piu a struktie zangstnan@d SPV o.p.s., zékladnich otazek
pracovnich podminek a jejich Zm bezpeénosti a ochrany zdravifigpraci.

(7) Zamestnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidenge racovni doby, stit
pripominky a Zadat vys#leni gripadnych nesrovnalosti.

(8) Zantstnanec je opravm odmitnout vykon prace, oémz ma dvodré za to, Ze
bezprostedrt a zavaznym Zisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravippdré Zivot nebo
zdravi jinych zarsstnand a Zak.

(9) Zamestnanec se neide gedem vzdat prav, ktera mu vyplyvaji z pracgpnavniho
vztahu.

(10) zangstnanec je povinen podle pokyrzantstnavatele konat osobn prace podle
pracovni smlouvy ve stanovené pracovnidalnlodrZzovat pracovni kaze

(112) zjisti-li zaméstnanec, Ze pokyn jeho ri&kného je v rozporu s pravnintedpisy, nebo
Ze by jeho planim mohla vzniknout Skoda, je povinen upozornit ria nadizeného
zamestnance.

(12) Zangstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajidgracovapravnich vztah
Zzneuzivat na Ujmu zatstnavatele.
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W

Cl. 8
Povinnosti pedagogickych pracovnif

(1) Pedagogicky pracovnik vystupuje a jediiapgnéni svych pracovnich Ukblv souladu s
pravidly sluSnosti a ailanského souziti a vychovnym poslanimiagbenim SPV o.p.s.

(2) Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pra&ow dol# stanovené rozvrhem jeho
piimé vywovacicinnosti, v dols zastupovani jiného pedagogického pracovnik&jpadech
které stanovfeditel SPV o.p.s. a které vyzadujfitpmnost na pracovisti v délstanovené
pro spolupraci SPV o.p.s. se zakonnymi zastupdkod@dym zastupcem je osoba, ktera je
opravréna jednat za nezletilou osobu, soud stanovi rozgahémz prava a povinnosti
zakonného zastupce pini také ustav, kde nezletitda vykonava uastavni nebo ochranou
vychovu.

(3) pedagogicky pracovnik je povinen zejména
- vykonavat vychové vzdlavacicinnost s pihlédnutim k ochratzaka pred rizikem poruch
jejich zdravého vyvoje,

- vychovéavat 2aky ve smysluédeckého poznéni a v souladu se zdsadami vlasténectv
humanity a demokracie,

- dodrzovat webni plany, &ebni osnovy, fipadré jiné schvalené debni dokumenty,
organiz&ni pedpisy k zaji&ni bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci a pi vyucovani a
vychow,

- dale se vzélavat, a to v samostatném studiu nebo v organiagmla formach dalSiho
vzdklavani pedagogickych pracoviiik

- vykonavat dozor nad Z&ky podle zvIaStniebdpisi a pokyni feditele,
- zachovavat ntkenlivost o skuténostech tykajicich se osobnich Gdaaki,

- informovat Z&ky o vysledcich jejich vddvani, v pgipads nezletilych téz jejich zakonného
zastupce,

- spolupracovat se zdkonnymi zastupcitZakaizenimi nahradni rodinné §&

- spolupracovat se Skolnim metodikem preventéipadreé se organy sociatnpravni ochrany
ditéte.
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W

Cl.9
Povinnosti zangstnavatele

(1) Zantstnavatel ma povinnost zaj@dvat rovné zachazeni se vSemi 2Zamanci, pokud jde
0 jejich pracovni podminky, odfilovani, odbornou ffijpravu a pilezitosti dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zéstnani.

(2) Zamestnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti vyplipiah z pracovépravnich vztat
zneuZivat na ujmu zafstnance. Za porusSovani tohoto ustanoveni se pvaiag.
neodivodreéné opakované uzavirani pracovniho pams plré kvalifikovanymi zangstnanci
na dobu utitou nebo uzavirani pracovniho p&monna dobu kratSi nez je Sk. rok.

(3) Zanestnavatel nesmi zafstnance jakymkoliv zjsobem postihovat nebo znevyliogat
proto, Ze se zakonnym ugobem domaha svych prav a ndrokyplyvajicich z
pracovrpravnich vztah.

(4) zamestnavatel mé povinnostiigélovat zangstnanci praci podle pracovni smlouvy a
platit mu za vykonanou praci mzdu .

(5) Zantstnavatel vytvB priznivé pracovni podminky a zajie bezpeénost a ochranu
zdravi (i praci.

(6) Zamestnavatel je povinen 8lit zaméstnanci, které zdravotnickéizzeni mu poskytuje
zavodni preventivni ge

(7) Zantstnavatel p&uje o zvysSovani odborné Uravmantstnance.

Cl. 10
Zvlastni povinnostiieditele Skoly

Reditel 3koly informuje fedem #izovatele

- 0 své pedem znameé néjpomnosti na pracovisti, kter&gsahuje dobuit pracovnich di,
o jejim divodu (dovolena, pracovni cesta, apod.) s uvedemiémg zaréstnance, ktery ho
bude v dob negitomnosti zastupovat,

- 0 vyhlaSeni volnych dn dni samostudia

- 0 zajiS&éni nezbytného prazdninového provozu SPV o.p.s.

Cl. 11
Dovolena na zotavenou

Dovolena pedagogickych pracoviikini 8 tydni. Zamgstnavatel ufuje dobu cerpani
dovolené podle planu dovolenych tak, aby si &trmanec mohl dovolenou &grpat
zpravidla vcelku a do konce kaledddno roku. Pedagogickym pracoviik uriuje
zamestnavateberpéni dovolené na dobu Skolnich prazdnin.

Pedagogickym pracovnikn pfislusi volno k samostudiu v rozsahu 12 pracovnich e
Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provoznivady. Reditel ukuje pedagogickym
pracovnikim cerpani volna zpravidla na dobu podzimnich, amch, pololetnich, jarnich
nebo velikonénich prazdnin. Za dobterpani tohoto volnaifslusi nahrada platu, kterd se

&4

rovna vysi uslého platu. Nevigrpané volna@i jeho pongrnacast bez dalSich nardkanika.
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Cl. 12
Zaméstnavani zanéstnanai v dobé Skolnich prazdnin

V dobé Skolnich prazdnin, kdy se ve SPV o.p.s newe, jeieditel povinen zagstnavat
pedagogické pracovniky pracemi souvisejicimi ¥mpu  vywovaci cinnosti, pokud
neterpaji dovolenou na zotavenou nebo jiné pracoweimos

Cl. 13
Bezp&nost a ochrana zdravi i praci a pii vychovné vzdélavaci ¢innosti

(1) VSichni zamistnanci SPV o0.p.s. jsou podle charakteru své ppédstnni dbat o svou
vlastni bezpénost a zdravi i 0 bez{eost a zdravi Zak

(2) zamestnavatel zajisti zastnaném Skoleni o pravnich a ostatnickeg@pisech k
bezpeénosti a ochrah zdravi @i praci zandstnané a zaki. Sowasti Skoleni je asovani
znalosti, kterému jsou zastnanci povinni se podrobit.ddst nadchto $kolenich se posuzuje
podle zakoniku prace jako vykon prace.

(3) Reditel Skoly pravidelts kontroluje dodrzovani pravnich a ostatni¢hdpisi a pokyri
zamestnavatele k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdraviigpraci.

(4) Zamestnavatel nesmi fpustit, aby zamstnanec konal préaci, kterd neodpovida jeho
schopnostem a zdravotnitgobilosti.

(5) Zantstnanec je povinen podrobit se l&kaym periodickym prohlidkam u lékana vyzvu
reditele.

(6) Zangstnavatel v souladu s VyhlaSkou 261/1997 Sh., ve 2ni pozdjSich gedpidi,
stanovi prace a pracowStakazané vSsem Zenanthotnym Zzenam, matkam do konce 9.
mesice po porodu a mladistvim a podminky, za nichhenamladistvi vyjimeéné tyto prace
konat z divodi pripravy na povolani.

(7) Zamestnavatel spolupracuje sefizenim zavodni preventivni §# a podle moznosti s
praktickymi lékai.

(8) Zantstnavatel je povinen zajistit zgstnan@m poskytnuti prvni pomoci.

(9) Zamestnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatmamestnaném a zakm,
piipadré privolat |ékaskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména (pazech, pevoz
zrareného do zdravotnického iaeni. Zarové je povinen o tom bezodklaginnformovat
zanestnavatele. ® pievozu do zdravotnického ifaeni Skola zajisti doprovod Zaka
powienou zletilou osobou.O Urazu jiné udalosti tykagei zdravotniho stavu Zaka Skola
informuje neprodle&jeho zakonného zastupce.

(10) Zantstnavatel zajisti proSeni Urazu zagstnance nebo Z74ka, kKmuz doslo fi
vychow a vzdlavani nebo v Pmé souvislosti s nimi zacasti zastupce pro oblast
bezpé&nosti a ochrany zdraviigpraci.

~43 -



Stiredisko praktického vywovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s.

(11) V z4mu bezpmosti zangstnand a Zaki prijima Skola opaeni k gedchazeni vzniku
arazi a nemoci a kontroluje jejich dodrZovani. Za tigelém vede evidenci Uraza
vyhotovuje o nich zaznamy.

(12) R vychow a vzdlavani dbaji pedagogi pracovnici o bezgmost a zdravi Zdk
piedevSim §i ¢innostech, fi nichz miZe dochézet kasgjSimu ohroZeni zdravi Zak

(13) VSichni zamsstnanci ohlaSujtediteli Skoly své poznatky, které éski o tom, Ze Zak
uziva omamné latky, dopousti se gamblerstvingikiaestn&innosti nebo je ohrozZen jinymi
patologickymi jevy, dale je-li vystaven Sikarti tyrani, gipadré jinému nezadoucimu
zachéazeni ve Skole i mimo Skolu.

(14) V aredlu SPV o.p.s. jakoz i v akciové spotesti GRANDHOTELPUPP plati zakaz
koureni ve vSech prostorech. Z&sianci dodrzuji zakaz pozivat v pracovni ¢&ob
alkoholické napoje a pracovat pod jejich vliveraékaz zneuzivat jiné navykové latky ve
Skole i mimo Skolu.

(15) Zzangstnanec Skoly je povinen podrobit se viget ke zjis&ni, zda je pod vlivem
alkoholu nebo jineho omamného ptestku. Pokyn k vySégni podle pedchazejici &ty je

zamestnanci opravwén dat reditel SPV o0.p.s., jeho zastupce neb&imyg nadizeny

zanmgstnanec.

Cl. 14
Dozor nad Zaky

(1) Dozor nad zaky jeinnost, kterou se vedle vychovnéhospbeni sleduje vykonavani
nalezitého dohledu nad nezletilymi, a to v zajntadghazeni Skodam na zdravi, majetku,
prirod€ a zivotnimu prosgedi. ( § 415, § 422 éhnského zakoniku).

(2) Dozor nad zaky zéna 15 minut ped z&atkem dopoledniho nebo odpoledniho souani
a korti odchodem zdkz SPV o.p.s. Dozor nad Zaky se komigafacich organizovanych SPV
0.p.S. v ramci vyuky i mimo vyiovani.

(3) O zajis¢ni nalezitého dozoru rozhodujéeditel SPV o..p.a.. Vychazi z konkrétnich
podminek a phlizi zejména k vykonavan#nnosti.

(4) Dozor nad zaky fdZe krong pedagogického pracovnika vykonavat instruktoenkje v
pracovigpravnim vztahu kizovateli, pokud to s nim bylo dohodnuto.

Cl. 15
Nahrada Skody

(1) Zzamestnanec je povinen pmat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravajatku.
Na hrozici Skodu je za¥stnanec povinen upozornieditele SPV o0.p.s., péipact jiného
vedouciho zagstnance affispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebradleZité okolnosti
nebo pokud by tim neohrozil sebe nebo jiné osoby.

(2) Zamestnavatel vytvéi zanestnaném takové pracovni podminky, aby mokdidre plnit
své pracovni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majefiisti-li zavady, je povinendinit opakeni
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k jejich odstraani. Opateni k ochra# Zivota a zdravi i ochr&majetku uplatuji Skoly i ve
prosgch zaki a vSech dalSich osob, které se s jejiédomim zdrzuji ve Skole.

(3) Za Skodu zfisobenou zasstnancem za#stnavateli odpovida zasstnanec podle
ustanoveni § 250 az 264 zakoniku prace. Tato adipost je zasadnsubjektivni, to
znamena, Ze zafstnavatel musi prokazat z&stnancovo zaviini s vyjimkou pipadi

uvedenych v ustanoveni § 252 az 8§ 256, kdyé&stamanec odpovida na zakéagisemné
dohody o hmotné odpéunosti a pisemného potvrzenii@yrzeti s¢renych pedmeta.

(4) Za Skodu, kterd vznikla zastnanci pi pInéni pracovnich Ukal nebo v pimé
souvislosti s nim,odpovida zastnavatel podle ustanoveni 8§ 265 a 8§ 267c zakgmi&ce.
Za Skodu vzniklou Zakm odpovida zagstnavatel neboiizovatel Skoly podle ustanoveni §
267 zakoniku préace.

Cl. 16
Seznameni s pracovninitadem

Reditel SPV 0.p.s. je povinen prokazatebeznamit s obsahem tohoto pracovnitému a

jeho gipadnymi zrdnami a dopiky zangstnance. Pracoviiéd musi byt trvale na vhodném
misg pristupném vSem zatstnan@m.

Cl. 17
Zavéreéna ustanoveni

Dopliky k tomuto pracovnimuradu mohou byt vydavany jen prately pruzné pracovni
doby.

Cl. 18
ZruSovaci ustanoveni

Timto se rusi vSechnygdchozi pracovriiady.

Cl.19
Uéinnost

Tento pracovnfad nabyva €innosti dnem 5. listopadu 2007.

Byla jsem sezndmena s Plan&mosti SPV GH PUPP o0.p.s. 1. 9. 2021

Renata Sochova UOV pro obor kuthaka Markéta Kryslovd UOV pro obdiSnik, servirka
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Stiredisko praktického vywovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s.

ROCNI PLAN DVPP pro §. r. 2021/22

Nabyvani kvalifikace dle zakona o pedagogickych pracovnicich

- program celoZivotniho vzthvani uskuténovany vysokou Skolou se z&fenim na fipravu itelt
pro odborny vycvik

RozS¥ovani kvalifikace

vedouci pracovnici Skoly
- legislativa (vSichni) 5
- management ézeni (stanovRkS)

uov
- moderni metody vyuky Microsoft Teams
- metodika prace s zaky s IVP a SVP
- noveé trendy a informace z oboru
- vedeni kolektivu Zdk interakce s zakem, zvladani krizové situace

Organizaéni zajisténi:

Pedagogovéipdavaji své poZzadavky naast na akcich DVPReditelce SPV, ktery s pracovniky projedna
termin, zastupitelnost ve vyucetizpb dopravy a vhodnost Wit akce.

Bude upednostin vyker vzdilavani prostednictvim NIDV, KVCS, CERMAT, pedagogickych cenger
profesnich asociaci a sdruZeni.

S planem DVPP byly seznameni 1. 9. 2021

Renata Sochova UOV pro obor kutha Markéta Kryslova UOV pro obgignik

Bc. Vladimira Bhodova,
feditelka SPV GH PUPP, o.p.s.
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